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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 9 SCALIGERA

Titolo LA GESTIONE DELLA CRONICITA' IN AMBITO TERRITORIALE: CONSOLIDAMENTO DELLE
COMPETENZE DI EDUCAZIONE TERAPEUTICA

ID Evento 23-246019

Tipologia Evento FSC

Data Inizio 01/09/2021

Data Fine 31/12/2021

Durata 21:00

Luogo ADI DISTRETTI ULSS9

Professioni /
Discipline

	Infermiere 	Infermiere

Numero
partecipanti

104

Obiettivo
Strategico
Nazionale

																																												(22) Fragilità  e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute
mentale),  nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali

Obiettivo
Strategico
Regionale

																				(9) Presa in carico della persona affetta da cronicità e multimorbidità

Costo 0.00

Crediti 21.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	NICOLA ZANETTI DIRIGENTE SERVIZI
TERRITORIALI

Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione dellâ€™apprendimento valutata dal responsabile

scientifico

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare
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Programma
	Fase [A] - Analisi del problema

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Dall’analisi del contesto
relativo all’assistenza
domiciliare emerge la
necessità di
consolidare/sviluppare le
competenze educative
negli infermieri anche neo
inseriti nella gestione
assistenziale negli ambiti
di cronicità

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Analisi del contesto Lavoro in piccolo
gruppo

Esperto B
Esperto C
Esperto A
Esperto D
Partecipante A

	Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	In base a quanto emerso
dall’analisi del contesto
definizione dei mandati dei
lavori di gruppo

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Identificare strategie
pertinenti al contesto

Lavoro in piccolo
gruppo

Esperto C
Esperto D
Esperto A
Esperto B
Partecipante A

	Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Incontro di condivisione tra
tutti i partecipanti per
condividere quanto
elaborato nei gruppi di
lavoro. Ripetuti 2 volte

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Favorire il confronto tra
equipe

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante B
Partecipante A
Esperto B
Esperto D
Esperto A
Esperto C

	I partecipanti, suddivisi in
gruppi di lavoro, supportati
dal coordinatore
elaboreranno  i piani
educativi standard

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Favorire il confronto tra
equipe

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante A
Partecipante B
Esperto A
Esperto B
Esperto C
Esperto D

	Confronto e condivisione
sui principi della
educazione terapeutica
coerente con la presa in
carico dell’assistito. Gli
incontri saranno condotti
dagli esperti e ripetuti per
2 volte

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Favorire il confronto tra
equipe

Lavoro in piccolo
gruppo

Esperto B
Esperto A
Partecipante A
Esperto C
Partecipante B
Esperto E
Esperto D

	Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
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 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Sperimentazione  degli
strumenti operativi
elaborati

Acquisire
abilitÃ 
comunicative e
relazionali

Contestualizzare le
competenze acquisite
nell’ambito operativo

Lavoro
autonomo

Partecipante B

	Fase [E] - Valutazione dellâ€™impatto del cambiamento

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Verifica del percorso
svolto

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Capacità di valutare i
risultati raggiunti

Lavoro in piccolo
gruppo

Esperto C
Esperto B
Esperto A
Partecipante A
Esperto D


