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Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Dall'analisi del contesto Acquisire Analisi del contesto Lavoro in piccolo | Esperto B
relativo all'assistenza competenze per gruppo Esperto C
domiciliare emerge la l'analisi e la Esperto A
necessita di risoluzione di Esperto D
consolidare/sviluppare le | problemi Partecipante A
competenze educative
negli infermieri anche neo
inseriti nella gestione
assistenziale negli ambiti
di cronicita
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
In base a quanto emerso | Acquisire Identificare strategie Lavoro in piccolo | Esperto C
dall’'analisi del contesto competenze per | pertinenti al contesto gruppo Esperto D
definizione dei mandati dei | I'analisi e la Esperto A
lavori di gruppo risoluzione di Esperto B
problemi Partecipante A
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita

Incontro di condivisione tra

Acquisire

Favorire il confronto tra

Lavoro in piccolo

Partecipante B

tutti i partecipanti per competenze per | equipe gruppo Partecipante A
condividere quanto l'analisi e la Esperto B
elaborato nei gruppi di risoluzione di Esperto D
lavoro. Ripetuti 2 volte problemi Esperto A
Esperto C
| partecipanti, suddivisi in | Acquisire Favorire il confronto tra | Lavoro in piccolo | Partecipante A
gruppi di lavoro, supportati | competenze per | equipe gruppo Partecipante B
dal coordinatore l'analisi e la Esperto A
elaboreranno i piani risoluzione di Esperto B
educativi standard problemi Esperto C
Esperto D
Confronto e condivisione | Acquisire Favorire il confronto tra | Lavoro in piccolo | Esperto B
sui principi della competenze per | equipe gruppo Esperto A
educazione terapeutica l'analisi e la Partecipante A
coerente con la presa in risoluzione di Esperto C
carico dell’assistito. Gli problemi Partecipante B
incontri saranno condotti Esperto E
dagli esperti e ripetuti per Esperto D

2 volte

Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
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Azioni/Ruoli

Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Sperimentazione degli Acquisire Contestualizzare le Lavoro Partecipante B
strumenti operativi abilitA competenze acquisite | autonomo
elaborati comunicative e | nell’ambito operativo
relazionali
Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Verifica del percorso Acquisire Capacita di valutare i | Lavoro in piccolo | Esperto C
svolto competenze per | risultati raggiunti gruppo Esperto B
I'analisi e la Esperto A
risoluzione di Partecipante A
problemi Esperto D
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