REGIONE DEL VENETO

v 7]ENDA
el IE e 1os ¥l

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione AZIENDA ULSS 4 VENETO ORIENTALE
Provider

Titolo 7-Emergenza COVID-19 MISURE DI PREVENZIONE E CONTENIMENTO DEL RISCHIO
COVID 19 NEI CENTRI SERVIZI RESIDENZIALI PER ANZIANI E NEI CENTRI PER DISABILI

ID Evento 27-241431-2
Tipologia Evento FSC
Data Inizio 15/09/2021
Data Fine 13/10/2021

Durata 11:00

Luogo Distretto Unico Portogruaro, aula magna “D. De Salvia”

Professioni/ | Educatore professionale Educatore professionale
Discipline | Fisjoterapista Fisioterapista
Infermiere Infermiere
Medico chirurgo Continuita assistenziale Gastroenterologia Geriatria Malattie

dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie metaboliche e
diabetologia Medicina di comunitd Medicina generale (medici di
famiglia) Medicina interna Microbiologia e virologia
Organizzazione dei servizi sanitari di base Privo di specializzazione
Reumatologia Scienza dell'alimentazione e dietetica

Partecipanti senza obbligo | Partecipanti senza obbligo ECM
ECM

Psicologo Psicologia Psicoterapia

Terapista occupazionale Terapista occupazionale

Numero 25
partecipanti

Obiettivo (20) Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individu
Strategico dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per
Nazionale far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di tecnico-professionali

Obiettivo (23) Tematiche di interesse regionale a carattere urgente e/o straordinario individuate
Strategico apposito provvedimento regionale
Regionale
Costo 0.00
Crediti 11.0
Responsabili [Nome Cognome Qualifica
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Scientifici

MAURA CHINELLATO DIRETTORE U.O.C.
DISABILITA' E NON
AUTOSUFFICIENZA, AULSS
4 VENETO ORIENTALE

PATRIZIA SERAFINI DIRETTORE U.O.S.

STRUTTURE INTERMEDIE E
C.S.R., AULSS 4 VENETO
ORIENTALE

Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile
scientifico
Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Incontro iniziale per la Acquisire Incrementare la Lavoro in grande | Responsabile
condivisione dei contenuti | conoscenze conoscenza sul Covid- | gruppo scientifico B
scientifici e delle teoriche e/o 19 e fornire indicazioni Esperto C
disposizioni ministeriali/ pratiche metodologiche, di Partecipante A
regionali e dei protocolli prevenzione, intervento Esperto B
aziendali generali e e contenimento dei Esperto A
specifici per i CSR rischi. | partecipanti Responsabile
acquisiranno le scientifico A
conoscenze utili per
intraprendere il
percorso di
miglioramento in
particolare relative a: -
allestimento dei
percorsi Covid e Covid
free all'interno dei
singoli contesti -
gestione dell'ospite
Covid positivo (modelli
organizzativi e
assistenziali) -
vestizione e rimozione
dei DPI operatori e
visitatori - tecnica del
lavaggio e frizione
delle mani operatori
ospiti e visitatori -
procedura di pulizia
ambientale e
sanificazione continua
e terminale
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Dimostrazione delle Acquisire Acquisire abilita Lavoro in piccolo | Partecipante A
procedure condivise e competenze per | nell'applicazione delle | gruppo Responsabile
discussione delle possibili |I'analisi e la normativa scientifico B
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discussione delle possibili
criticita e modalita
d’intervento nei vari
contesti

l'analisi e la
risoluzione di
problemi

normativa
ministeriale/regionale
protocolli regionali e
aziendali. | partecipanti
saranno in grado di
descrivere e riprodurre
sotto la guida
dell'esperto i
comportamenti previsti
dalle procedure
condivise

scientifico B
Coordinatore B
Responsabile
scientifico A
Coordinatore C
Coordinatore A

Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Condivisione e confronto | Acquisire | partecipanti saranno | Lavoro in grande | Coordinatore C
sui risultati rispetto competenze per |in grado di confrontarsi | gruppo Esperto C
all'applicazione delle l'analisi e la rispetto all'applicazione Esperto A
procedure previste per la |risoluzione di delle procedure riviste Responsabile
gestione e prevenzione problemi nei singoli contesti scientifico B
dell'infezione da Covid-19 lavorativi, analizzando Esperto B
le criticita emerse e le Coordinatore B
azioni correttive Partecipante A
necessarie. Coordinatore A
Responsabile
scientifico A
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
e Formativi lavoro Attivita
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