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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione AZIENDA ULSS 4 VENETO ORIENTALE
Provider

Titolo  NORMATIVE, DOCUMENTAZIONI, PROCEDURE, COLLABORAZIONI PER UN'AZIONE
INCISIVA NELL'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE IN SITUAZIONI DI FRAGILITA'

ID Evento 27-241448
Tipologia Evento RES

Data Inizio 29/11/2021

Data Fine 07/12/2021

Date Intermedie 01/12/2021

Durata 12:00

Professioni/ | Educatore professionale Educatore professionale
Discipline | partecipanti senza obbligo | Partecipanti senza obbligo ECM
ECM
Psicologo Psicologia Psicoterapia
Numero 25
partecipanti
Obiettivo (22) Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia
Strategico mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali
Nazionale
Obiettivo (14) Marginalita e inclusione sociale
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 15.6
Responsabili | Nome Cognome Qualifica
Scientifici | MARZIA BROLLO CPS INFERMIERE
COORDINATORE, U.O.C.
DISABILITA' ETA' ADULTA,
AULSS 4 VENETO
ORIENTALE
Docente/ Relatore/ |Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Tutor | FRANCO ANTHONY |GOBBO DOCENTE titolare
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Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

FRANCO ANTHONY |GOBBO DOCENTE titolare
GIADA CARPENEDO DOCENTE titolare
GIULIANA PASQUALINI DOCENTE titolare
LUISA ROSSI DOCENTE titolare
MONICA RUZZA DOCENTE titolare
IOANNA PAPAIOANNOU DOCENTE titolare

Prova scritta (comprende anche il project work, I'elaborato e le domande aperte)

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

L’evento formativo nasce dall'esigenza di implementare la rete di collaborazione tra Servizi ed
Enti coinvolti in percorsi di inserimento di persone fragili.

Le competenze che si vogliono promuovere:

A - creazione di un linguaggio comune tra Enti e Servizi;

B - analisi di documentazioni specifiche, come la Legge 68/99, L.104/92, L.102/09;

C - modalita operative e istituzione di protocolli di collaborazione tra Veneto Lavoro (C.P.l.) e
S.l.L. aziendale (Servizio Integrazione Lavorativa) nella gestione di utenti in possesso di L. 68/99,
con interventi di supporto;

D - analisi delle risorse e delle modalita operative che possono essere utilizzate per facilitare
l'inserimento di persone fragili nel mondo del lavoro

Il partecipante sara in grado di ampliare le conoscenze teoriche e pratiche relative ai rapporti
istituzionali con I'ente Veneto Lavoro

Il partecipante sara in grado di ampliare le conoscenze teoriche e pratiche relative alla procedura
di invalidita civile e alla L.104/92

Il partecipante sara in grado di ampliare le conoscenze teoriche e pratiche dei diversi strumenti di
sostegno alla persona fragile

Il partecipante sara in grado di ampliare le conoscenze teoriche e pratiche per migliorare la
collaborazione istituzionale con I'ente Veneto Lavoro

Il partecipante sara in grado di interagire in modo piu efficace con le diverse realta coinvolte nei
progetti lavorativi di persone fragili

Il partecipante sara in grado di ampliare le conoscenze teoriche e pratiche relative alla procedura
di invalidita civile e alla L.68/99

Programma del 29/11/2021

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

VENEZIA

SAN DONA DI PIAVE

Via XIII Martiri 229

PARK HOTEL "CONTINENTAL" - BEST WESTERN

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento

Obiettivi
Formativi

Docente/ Risultato Atteso

Tutor

Metodologia
Didattica
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08:45 |09:00 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI

09:00 |10:00 Ascolto PAPAIOANN | Il partecipante sara in Acquisire Lezione

ou grado di ampliare le conoscenze Frontale/Relazi
ROSSI conoscenze teoriche e teoriche e/o one con
pratiche relative alla pratiche dibattito
procedura di invalidita civile (metodologia
e alla L.104/92 frontale)

10:00 |11:00 Analisi dei diversi PAPAIOANN | Il partecipante sara in Acquisire Lezione
percorsi di accesso ou grado di ampliare le conoscenze Frontale/Relazi
alla invalidita civile e |ROSSI conoscenze teoriche e teoriche e/o one con
handicap - parte 1 pratiche relative alla pratiche dibattito

procedura di invalidita civile (metodologia
e alla L.104/92 frontale)

11:00 |11:15 PAUSA

11:15 13:15 Analisi dei diversi PAPAIOANN | Il partecipante sara in Acquisire Lezione
percorsi di accesso ou grado di ampliare le conoscenze Frontale/Relazi
alla invalidita civile e | ROSSI conoscenze teoriche e teoriche e/o one con
handicap - parte 2 pratiche relative alla pratiche dibattito

procedura di invalidita civile (metodologia
e alla L.68/99 frontale)
Programma del 01/12/2021
Provincia Sede VENEZIA
Comune Sede SAN DONA DI PIAVE
Indirizzo Sede Via XIlI Martiri 229
Luogo Sede PARK HOTEL "CONTINENTAL" - BEST WESTERN
Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia

Inizio Fine Tutor Formativi Didattica

08:45 |09:00 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI

09:00 |10:00 Capisaldi relativi al CARPENED | Il partecipante sara in Acquisire Lezione
Reddito di (0] grado di ampliare le conoscenze Frontale/Relazi
Cittadinanza, ai PASQUALINI | conoscenze teoriche e teoriche e/o one
sostegni forniti, alla RUZZA pratiche dei diversi pratiche (metodologia
presa in carico dei strumenti di sostegno alla frontale)
beneficiari e persona fragile
all'equipe
multidisciplinare

10:00 |11:00 Il percorso di presa in| CARPENED | Il partecipante sara in Acquisire Lezione
carico degli utenti che | O grado di interagire in modo | conoscenze Frontale/Relazi
vengono indirizzarti al | PASQUALINI | piu efficace con le diverse |teoriche e/o one
S.I.L. in situazioni di |RUZZA realta coinvolte nei progetti | pratiche (metodologia
disagio sociale lavorativi di persone fragili frontale)

11:00 |11:15 PAUSA

11:15 13:15 Tavola rotonda dei CARPENED | Il partecipante sara in Acquisire Tavola rotonda
servizi coinvolti o] grado di interagire in modo | conoscenze con
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servizi coinvolti o grado di interagire in modo | conoscenze con
PASQUALINI |piu efficace con le diverse |teoriche e/o discussione tra
RUZZA realta coinvolte nei progetti |pratiche esperti
lavorativi di persone fragili (metodologia
frontale)
Programma del 07/12/2021
Provincia Sede VENEZIA
Comune Sede SAN DONA DI PIAVE
Indirizzo Sede Via Xl Martiri 229
Luogo Sede PARK HOTEL "CONTINENTAL" - BEST WESTERN
Dettaglio Attivita
Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
13:45 14:00 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
14:00 |16:00 Strumenti di GOBBO Il partecipante sara in Acquisire Lezione
collaborazione e grado di ampliare le conoscenze Frontale/Relazi
modalita operative tra conoscenze teoriche e teoriche e/o one
Veneto Lavoro e pratiche per migliorare la pratiche (metodologia
Servizio Integrazione collaborazione istituzionale frontale)
Lavorativa con l'ente Veneto Lavoro
16:00 |16:15 PAUSA
16:15 18:15 Modalita di avvio, GOBBO Il partecipante sara in Acquisire Lezione
gestione dei tirocini e grado di ampliare le conoscenze Frontale/Relazi
assunzioni ex L. conoscenze teoriche e teoriche e/o one
68/99 e Comitato pratiche relative ai rapporti | pratiche (metodologia
Tecnico istituzionali con l'ente frontale)
Veneto Lavoro
18:15 |18:30 VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO
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