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Denominazione
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Provider
Titolo DISCUSSIONE DEI CASI IN EQUIPE MULTIDISCIPLINARE
ID Evento 31-252109 - 3
Tipologia Evento FSC
Data Inizio 04/03/2022
Data Fine 16/12/2022
Durata 50:00
Luogo UOC Cure Primarie e Palliative - Distretto Nord
Professioni/ | Infermiere Infermiere
Discipline | |nfermiere pediatrico Infermiere pediatrico
Medico chirurgo Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale  Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunita Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina subacquea e iperbarica Medicina
termale Medicina trasfusionale Microbiologia e virologia
Nefrologia Neonatologia Neurochirurgia Neurofisiopatologia
Neurologia Neuropsichiatria infantile Neuroradiologia
Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia Otorinolaringoiatria  Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta) Privo di specializzazione
Psichiatria Psicoterapia Radiodiagnostica Radioterapia
Reumatologia Scienza dell'alimentazione e dietetica Urologia
Partecipanti senza obbligo | Partecipanti senza obbligo ECM
ECM
Psicologo Psicologia Psicoterapia
Numero 40
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partecipanti

Obiettivo ) ~ (18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
Strategico professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica ivi, incluse le
Nazionale malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo (19) Cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 50.0
Responsabili | Nome Cognome Qualifica
Scientifici | paoLA PAIUSCO Laurea in Medicina e

Chirurgia, Specializzazione in
Geriatria e Gerontologia,
Dottorato di ricerca in
Fisiopatologia clinica.
Dirigente medico con incarico
di direzione presso U.O.C.
Cure Palliative, Distretto
Treviso Sud, Azienda ULSS 2
Marca Trevigiana

Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile
scientifico
Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Organizzativa

Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
ZIDIE Formativi lavoro Attivita
Analisi dei casi da Acquisire Giungere agli incontri | Lavoro in grande | Partecipante A
discutere competenze per | periodici con dei casi gruppo
I'analisi e la strutturati, anche alla
risoluzione di luce della letteratura in
problemi materia, cosi da
facilitare la discussione

Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita

Discussione dei casi Acquisire Condivisione delle Lavoro in grande | Partecipante A
predisposti competenze per | migliori pratiche e gruppo
individualmente l'analisi e la supporto al singolo

risoluzione di operatore nel suo

problemi affrontare le situazioni

quotidiane.

Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
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Azioni/Ruoli

. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Incontro finale di Acquisire La valutazione del Lavoro in grande | Partecipante A
valutazione del percorso | competenze percorso consentira di | gruppo
anche per impostare le metacognitive | verificare |'efficacia del
attivita future confronto in equipe sia

in termini di
miglioramento degli
interventi che di
supporto all'operatore.

Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

Azioni/Ruoli

Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita

Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento

Azioni/Ruoli

Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zioneé Formativi lavoro Attivita
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