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Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Analisi dei nuovi bisogni | Acquisire Essere in grado di Lavoro in grande | Esperto A
delle famiglie, momento di | competenze per | riconoscere ed gruppo Partecipante B
approfondimento teorico l'analisi e la esplicitare le criticita Esperto B
sull’efficacia della risoluzione di Partecipante A
prevenzione nella Prima problemi Responsabile
Infanzia. Confronto su scientifico A
possibili nuovi orizzonti di
intervento
analisi dei nuovi bisogni | Acquisire identificare strategie Lavoro in grande | Esperto B
dei bambini, momento di |competenze per | pertinenti al contesto gruppo Partecipante B
approfondimento teorico I'analisi e la per elaborare una Partecipante A
sui modelli educativi nella |risoluzione di traccia operativa Responsabile
Prima Infanzia. Confronto | problemi scientifico A
su possibili nuovi orizzonti Esperto A
di intervento
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
| partecipanti del gruppi di | Acquisire Sviluppo di capacita di | Lavoro in grande | Esperto A
lavoro B monitorano i competenze per | analisi e confronto gruppo Esperto B
progetti e servizi in atto ed |lI'analisi e la Essere in grado di Partecipante B
acquisendo nuove risoluzione di agire percorsi in modo Responsabile
conoscenze e strumenti problemi condiviso scientifico A
definiscono nuovi obiettivi documentandoli
e priorita di intervento In
base a quanto emerso
dall'analisi vengono
definite linee guida e
dispositivi per la prima
infanzia
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Verifica del percorso Acquisire Contestualizzare le Lavoro in grande | Partecipante A
svolto e condivisione competenze per | competenze acquisite | gruppo Esperto A
priorita con tutto il servizio |l'analisi e la nell’ambito operativo Responsabile
risoluzione di scientifico A
problemi Esperto B
Partecipante B
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AlelE Formativi lavoro Attivita
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Azione Formativi lavoro Attivita

Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento

Azioni/Ruoli

Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore

Azione Formativi lavoro Attivita

Data di stampa: 13/05/2025



