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Titolo AGGIORNAMENTO DELLE CONOSCENZE RELATIVE ALL'ASSISTENZA AL PAZIENTE
PNEUMOLOGICO E REVISIONE DELLE PROCEDURE IN USO NELL'U.O. DI PNEUMOLOGIA

ID Evento 31-252051
Tipologia Evento FSC

Data Inizio 25/05/2022

Data Fine 23/12/2022

Durata 12:00

Luogo UOC di Pneumologia

Professioni / | Infermiere Infermiere

Discipline | Medico chirurgo Malattie dell'apparato respiratorio

Numero 30
partecipanti

Obiettivo ) ~ (18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
Strategico professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica ivi, incluse le
Nazionale malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo (7) Linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 15.6
Responsabili |[Nome Cognome Qualifica
Scientifici | \micAELA ROMAGNOLI Partecipazione per tutta la

durata della pandemia Covid-
19 agli incontri da remoto della
rete Pneumologica del Veneto,
e agli incontri dell’'Unita di crisi
con la Direzione del’lAULSS2
per condivisione collegiale del
riassetto dell'attivita clinica,
della gestione dei nuovi presidi
ventilatori e delle risorse
professionali provenienti da
altre UOC, nonché della
gestione delle malattie
respiratorie acute e croniche
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“non-Covid-19”,
aggiornamento e condivisione
della letteratura scientifica

internazionale

Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile
scientifico
Segreteria Nome Coghome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Identificazione degli Acquisire Essere in grado di Lavoro in grande | Partecipante A
argomenti e delle conoscenze analizzare le procedure | gruppo
procedure che devono teoriche e/o oggetto di revisione o | Lavoro in piccolo
essere riviste con pratiche di integrazione e ri- gruppo
particolare focus aggiornamento delle
sull'insufficienza stesse in relazione alla
respiratoria, ventilazione pubblicazione di nuove
meccanica invasiva e non Linee Guida.
invasiva e gestione del
paziente
tracheostomizzato
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Revisione operativa di Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Partecipante A
procedure-protocolli competenze per | revisionare protocolli e |gruppo
relativi alla gestione del I'analisi e la procedure in relazione
paziente con insufficienza |risoluzione di alle aree identificate
respiratoria, alla problemi che necessitamo di
ventilazione meccanica essere rivisti
invasiva e non invasiva e
alla gestione del paziente
tracheostomizzato
lavorando anche ad altre
procedure se necessario
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Condivisione delle nuove |Acquisire Uniformita di Lavoro in grande | Partecipante A
procedure con particolare |conoscenze conoscenze collegate | gruppo
focus sulla gestione del teoriche e/o alle procedure nella Lavoro in piccolo
paziente con insufficienza |pratiche gestione del paziente |gruppo

respiratoria, alla

con insufficienza
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ventilazione meccanica respiratoria, alla

invasiva e non invasiva e ventilazione meccanica

alla gestione del paziente invasiva e non invasiva

tracheostomizzato e alla gestione del
paziente

tracheostomizzato

Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
2O Formativi lavoro Attivita
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
A Formativi lavoro Attivita
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