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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA' DI PADOVA

IL PROTOCOLLO ERAS DALL’ESPERIENZA IN CHIRURGIA BARIATRICA ALLA CHIRURGIA
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37-252514
FSC
08/04/2022
31/12/2022

40:00

AZIENDA OSPEDALE UOC CHIRUGIA BARIATRICA

Assistente sanitario

Assistente sanitario

Biologo Biologo
Chimico Chimica
Dietista Dietista

Educatore professionale

Educatore professionale

Farmacista

Farmacia ospedaliera Farmacista territoriale

Fisico

Fisica

Fisioterapista

Fisioterapista

Igienista dentale

Igienista dentale

Infermiere

Infermiere

Infermiere pediatrico

Infermiere pediatrico

Logopedista

Logopedista

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generalg
Chirurgia maxillo-facciale  Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunita Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale

D

Medicina nucleare Medicina subacquea e iperbarica Medicina
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termale Medicina trasfusionale Microbiologia e virologia
Nefrologia Neonatologia Neurochirurgia Neurofisiopatologia
Neurologia Neuropsichiatria infantile Neuroradiologia
Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia Otorinolaringoiatria  Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta) Privo di specializzazione
Psichiatria Psicoterapia Radiodiagnostica Radioterapia
Reumatologia Scienza dell'alimentazione e dietetica Urologia

Odontoiatra Odontoiatria

Ortottista/Assistente di Ortottista/Assistente di oftalmologia
oftalmologia

Ostetrica/o Ostetrica/o

Partecipanti senza obbligo | Partecipanti senza obbligo ECM
ECM

Podologo Podologo

Psicologo Psicologia Psicoterapia

Tecnico audiometrista Tecnico audiometrista

Tecnico audioprotesista Tecnico audioprotesista

Tecnico della fisiopatologia | Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiocircolatoria e cardiovascolare
perfusione cardiovascolare

Tecnico della prevenzione | Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
nell'ambiente e nei luoghi di

lavoro

Tecnico della riabilitazione | Tecnico della riabilitazione psichiatrica
psichiatrica

Tecnico di _ Tecnico di neurofisiopatologia
neurofisiopatologia

Tecnico ortopedico Tecnico ortopedico

Tecnico sanitario di Tecnico sanitario di radiologia medica

radiologia medica

Tecnico sanitario laboratorio| Tecnico sanitario laboratorio biomedico

biomedico
Terapista della neuro e Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva
psicomotricita dell'eta
evolutiva
Terapista occupazionale Terapista occupazionale
Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche Igiene prod.
trasf., commercial., conserv. E tras. Alimenti di origine animale e
derivati Sanita animale
Numero 114
partecipanti
Obiettivo (6) Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Strategico
Nazionale
Obiettivo (4) Sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilita professionale,
Strategico ecc.)
Regionale
Costo 0.00
Crediti 50.0
Responsabili | Nome Cognome Qualifica
Scientifici | pERIS GIANNI BOEMO Dirigente Medico Esperto di
Igiene e Tecnica Ospedaliera
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Igiene e Tecnica Ospedaliera
e di percorsi di ) o
riorganizzazione dei servizi

Verifica
Apprendimento

scientifico

Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile

Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
INCONTRO DI Acquisire ANALIZZARE ED Lavoro in grande | Partecipante A
CONDIVISIONE E competenze per | APPROFONDIRE | gruppo Coordinatore A
CHIARIMENTO DELLA l'analisi e la PROCESSI DI Lavoro Partecipante B
FILOSOFIA DEL risoluzione di LAVORO DA autonomo Esperto C
PROGETTO ERAS, problemi CONOSCERE 0O/O Lavoro in piccolo | Esperto A
ANALISI DELLE MIGLIORARE E gruppo
DIFFICOLTA ACQUISIRE
COLLEGATE ALLA CONOSCENZA
PRESA IN CARICO DEL SULLE
PAZIENTE CHIRURGICO CONSEGUENZA
ESPRESSE DA DELLE AZIONI
CIASCUNA DISCIPLINA ADOTTATE
COINVOLTA NEL
PERCORSO
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
VALUTAZIONE DELLE Acquisire INDIVIDUARE LE Lavoro in grande | Esperto D
SOLUZIONI Al competenze per | IPOTESI DI gruppo Partecipante A
PROBLEMI REGISTRATI |l'analisi e la INTERVENTO PER Lavoro in piccolo | Esperto F
IN MODO DA risoluzione di MODIFICARE IL gruppo Partecipante B
CONDIVIDERE COME problemi PERCORSO DI CURA |Lavoro Esperto E
MODALITA’ PER LA autonomo Coordinatore A
PRESA IN CARICO DEL
PAZIENTE CHIRURGICA
SULLA BASE
DELL’ESPERIENZA
AGITA FINO A
CONFRONTO CON
SOLUZIONI GIA’
SPERIMENTATI DA
ALTRI.
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
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INCONTRI DI
CONFRONTO TRA
PROFESSINOISTI E
APPROFONDIMENTO
PER ALLINEARSI SU
DETERMINATI
CONCETTI RIFERITI A:
MODELLO
ORGANIZZATIVO
PROPOSTO, LA
GESTIONE DEL
PAZIENTE IN FASE
PERIOPERATORIA E LA
SUA DIMISSIONE IN
SICUREZZA IL POST
RICOVERO LIVELLI |
RESPONSABALITA’ PER
UNA CORRETTA PRESA
IN CARICO

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

SAPER RIFERIRE
QUAL e IL
PERCORSO DI
PRESA IN CARICO
DEL PAZIENTE
CHIRURGICO IN
CHIRURGIA
BARIATRICA

Lavoro in grande
gruppo
Lavoro in piccolo
gruppo

Esperto C
Esperto A
Esperto F
Coordinatore A
Esperto D
Partecipante B
Partecipante A
Esperto E
Esperto B

Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

Azioni/Ruoli

Azione

Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso

Metodo di
lavoro

Ore
Attivita

Ruoli Coinvolti

ATTUAZIONE PRATICA
SUI PAZIENTI
RICOVERATI DELLE
CONOSCENZE
APPRESE ,
INIZIALMENTE CON
SUPERVIZIONE DI
ESPERTI POI IN
AUTONOMIA;
VERRANNO INOLTRE
DEFINITE ED
ELABORATE PER
ISCRITTO | PERCORSI
CONDIVISI PER TUTTA
L'EQUIPE COINVOLTA
VALUTANDO GLI
ASPETTI VARIABILI
LEGATI O ALLA
PERSONALIZZAZIONE
DELLE CURE NELLA
FASE DI DEL
PERCORSO PRESO IN
ESAME VERRA
COINVOLTO ANCHE IL
SEEC IN VISTA DELLA
DIMISSIONE PROTETTA
DEL PAZIENTE.

Acquisire
competenze per
I'analisi e la
risoluzione di
problemi

SAPER RIFERIRE LE
FASI DEL
PERCORSO DEL
PAZIENTE
RICOVERATO

Lavoro
autonomo
Lavoro in grande
gruppo

Lavoro in piccolo
gruppo

Esperto F
Partecipante B
Esperto C
Esperto A
Esperto B
Partecipante A
Esperto D
Coordinatore A
Esperto E

Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento

Azioni/Ruoli

Azione

Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso

Metodo di
lavoro

Ore
Attivita

Ruoli Coinvolti

MONITORAGGIO DEL
LIVELLO DI RISULTATO
RAGGIUNTO DELLA
PERSONA ASSISTITA

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di

problemi

ANALISI DEI DATI E
LORO CONFRONTO
NEI MESI

Lavoro in grande
gruppo
Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante A
Coordinatore A

Data di stampa: 29/04/2025



