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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

Titolo IL MODULAR NURSING IN CARDIOLOGIA

ID Evento 31-252150

Tipologia Evento FSC

Data Inizio 02/05/2022

Data Fine 22/12/2022

Durata 64:00

Luogo uoc di cardiologia - po. Conegliano

Professioni /
Discipline

	Infermiere 	Infermiere

	Medico chirurgo 	Allergologia ed immunologia clinica   	Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione   	Angiologia   	Audiologia e foniatria
Biochimica clinica   	Cardiochirurgia   	Cardiologia   	Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale   	Chirurgia pediatrica   	Chirurgia plastica e
ricostruttiva   	Chirurgia toracica   	Chirurgia vascolare   	Continuità
assistenziale   	Cure palliative   	Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero   	Ematologia
Endocrinologia   	Epidemiologia   	Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia   	Genetica medica   	Geriatria   	Ginecologia e
ostetricia   	Igiene degli alimenti e della nutrizione   	Igiene,
epidemiologia e sanità pubblica   	Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio   	Malattie infettive   	Malattie
metaboliche e diabetologia   	Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro   	Medicina
dello sport   	Medicina di comunità   	Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza   	Medicina fisica e riabilitazione   	Medicina
generale (medici di famiglia)   	Medicina interna   	Medicina legale
Medicina nucleare   	Medicina subacquea e iperbarica   	Medicina
termale   	Medicina trasfusionale   	Microbiologia e virologia
Nefrologia   	Neonatologia   	Neurochirurgia   	Neurofisiopatologia
Neurologia   	Neuropsichiatria infantile   	Neuroradiologia
Oftalmologia   	Oncologia   	Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia   	Otorinolaringoiatria   	Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)   	Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta)   	Privo di specializzazione
Psichiatria   	Psicoterapia   	Radiodiagnostica   	Radioterapia
Reumatologia   	Scienza dell'alimentazione e dietetica   	Urologia

	Partecipanti senza obbligo
ECM

	Partecipanti senza obbligo ECM

Numero
partecipanti

50

Obiettivo 																						(11) Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
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Strategico
Nazionale

organizzativi e gestionali

Obiettivo
Strategico
Regionale

														(6) Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione
(percorsi assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.)

Costo 0.00

Crediti 50.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	Sandra Migotto Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed ostetriche.
Dirigente delle professioni
sanitarie Azienda ulss2 -
distretto di Pieve di Soligo

Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione dellâ€™apprendimento valutata dal responsabile

scientifico

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
	Fase [A] - Analisi del problema

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	A-Eseguire revisione della
letteratura per strategie ed
indicatori per l'avvio
dell'introduzione del
modular nursing nell'UOC
Cardiologia dell'Ospedale
di Conegliano

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Essere in grado di
identificare le migliori
evidenze disponibili al
fine di riconoscere
punti di forza e
debolezza del modular
nursing per
contestualizzarlo
all'UOC

Lavoro in piccolo
gruppo

Coordinatore A
Partecipante A
Esperto A
Coordinatore B

	Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	B2- Prendere visione ed
analizzare il materiale
derivante dalla revisione
della letteratura e da
quello redatto dai differenti
gruppi di lavoro impegnati
nella stesura della
procedura di
implementazione del
modular nursing.

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Essere in grado di
analizzare in maniera
critica le diverse
tipologie assistenziali
erogate, identificarne la
variabilità e reali
difficoltà operative
nell'applicazione delle
raccomandazioni
raccolte nelle singole
istruzioni operative

Lavoro in piccolo
gruppo

Coordinatore A
Esperto A
Coordinatore B
Partecipante A
Responsabile
scientifico A

	B-Stendere una proposta
di procedura per
l'implementazione del
modular nursing

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Essere in grado di
analizzare in maniera
critica e di riconoscere
le strategie e le

Lavoro in piccolo
gruppo

Esperto A
Coordinatore A
Coordinatore B
Esperto B
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modular nursing
comprensiva di: a)
protocolli interni per la
descrizione dei percorsi
interni all'unità operativa
del paziente che accede
da PS, UTIc o attraverso
ricovero programmato; b)
piani delle attività
dell'infermieri di modulo vs
percorso e del personale
OSS; c) revisione delle
modalità con cui
procedere al passaggio
delle consegne tra i turni di
lavoro; d) definire gli
indicatori di monitoraggio
degli esiti da misurare e
monitorare durante la fase
di implementazione del
modular nursing

pratiche le strategie e le
evidenze da includere
all'interno della
procedura per
l'implementazione del
modular nursing
all'interno del contesto
operativo

Esperto B
Partecipante A

	Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	C1-Presentare la
progettualità e gli step di
implementazione a tutti gli
operatori coinvolti. Nello
specifico illustrare le
istruzioni operative interne
elaborate dai gruppi di
lavoro

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Essere in grado di
comprendere le
peculiarità del nuovo
modello e le fasi della
sua applicazione.

Lavoro in grande
gruppo

Partecipante B
Esperto B
Esperto A
Coordinatore B
Coordinatore A
Partecipante A
Responsabile
scientifico A

	Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	D1-Implementare il
modello secondo lo step
temporale definito e
individuare degli indicatori
di processo e di risultato
per il monitoraggio del
progetto di miglioramento
e delle ricadute formative
sugli operatori

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Essere in grado di
applicare il nuovo
modello assistenziale
valutando la tiplogia di
indicatori più
appropriati per
monitorare il progetto e
le ricadute formative
sugli operatori

Lavoro in piccolo
gruppo
Lavoro
autonomo

Coordinatore B
Coordinatore A
Esperto A
Partecipante A
Partecipante B
Esperto B

	Fase [E] - Valutazione dellâ€™impatto del cambiamento

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	E1-Monitorare nel tempo
gli indicatori identificati per
valutare l'applicazione del
modello del modular
nursing in cardiologia

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Essere in grado di
scegliere gli indicatori
più idonei per il
monitoraggio
dell'implementazione
del modular nursing

Lavoro in grande
gruppo

Esperto A
Coordinatore B
Responsabile
scientifico A
Coordinatore A
Esperto B



Data di stampa: 24/04/2025

Partecipante A


