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Denominazione
Provider

Titolo

ID Evento
Tipologia Evento
Data Inizio
Data Fine

Durata

Luogo

Professioni /
Discipline

Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

Verifica
Apprendimento

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA

MEETING INTERNISTICI 2022
20-250669 - 2

FSC

12/05/2022

23/12/2022

46:00

Presidio Ospedaliero di Santorso

Infermiere Infermiere

Medico chirurgo Anatomia patologica Cardiologia Ematologia Endocrinologia
Gastroenterologia Geriatria Malattie dell'apparato respiratorio
Malattie infettive Malattie metaboliche e diabetologia Medicina e
chirurgia di accettazione e di urgenza Medicina interna  Nefrologia
Neurologia Oncologia Radiodiagnostica Reumatologia

25

) ~ (18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica ivi, incluse le
malattie rare e la medicina di genere

(1) Appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformita ai LEA

0.00
46.0
Nome Coghome Qualifica
FRANCESCO TISO Dirigente medico, presso UOS
Reumatologia Ospedale di
Santorso

Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile
scientifico
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Segreteria | Nome

Cognome

Email

Telefono

Cellulare

Organizzativa

Programma
Fase Definizione di criteri e standard concordati e misurabili e valutazioni della pratica clinica in termini di
processo
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Incontro per il Acquisire Essere in grado di Lavoro in grande | Partecipante A
coinvolgimento di tutti i conoscenze effettuare un gruppo
medici al fine di definire teoriche e/o autovalutazione e di
modalita operative comuni | pratiche elaborare una critica
nella gestione dei casi costruttiva
clinici piu complessi confrontandosi e
prendendo coscienza
delle proprie modalita
operative
Fase Elaborazione di proposte di miglioramento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleineE Formativi lavoro Attivita
Incontro per Acquisire Essere in grado di Lavoro in grande | Partecipante A
I'ottimizzazione dei competenze per | ottimizzare i percorsi gruppo
processi diagnostico l'analisi e la diagnostico-terapeutici
terapeutici dei pazienti risoluzione di
attraverso la discussione | problemi
collegiale dei casi
internistici complessi
Fase Applicazioni gestionali/organizzative delle proposte di miglioramento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
I medici prendono visione | Acquisire Essere in grado di Lavoro Partecipante A
e studiano i casi clinici che | competenze per | conoscere in modo autonomo
andranno in discussione. |l'analisi e la approfondito i casi in
Ogni internista risoluzione di discussione e le
approfondisce il proprio problemi problematiche cliniche
caso. correlate
Meeting dei casi Acquisire Essere in grado di: Lavoro in grande | Partecipante A
precedentemente competenze per | conoscere in modo gruppo
selezionati — ogni caso l'analisi e la approfondito i casi
presentato viene discusso |risoluzione di proposti confrontarsi
collegialmente, con il problemi con i colleghi
supporto dell'imaging, dei
dati clinici e dei reperti
anatomo-patologici
Fase Verifica della buona pratica corrente rispetto a standard concordati
Azioni/Ruoli
Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
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Azione Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Formativi lavoro Attivita
Incontro per la definizione | Acquisire Essere in grado di Lavoro in grande | Partecipante A
e applicazione di una competenze per | definire e condividere | gruppo
strategia diagnostico- l'analisi e la una strategia
terapeutica condivisa ed risoluzione di diagnostico -
individualizzata problemi terapeutica per ogni
paziente studiato
Fase Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Incontro a distanza di Acquisire Essere in grado di Lavoro in grande | Partecipante A
valutazione del percorso | competenze per | conoscere l'esito delle |gruppo
formativo attuato I'analisi e la strategie applicate,
risoluzione di valutandone
problemi 'appropriatezza e
l'accuratezza
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