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Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Al Presentazione del Acquisire | partecipanti Lavoro in grande | Esperto E
progetto e analisi di casi conoscenze analizzano e discutono | gruppo Partecipante A
clinici di diversa teoriche e/o le criticita e le Esperto C
complessita clinico- pratiche peculiarita dei casi
assistenziale in ambito clinici esaminati
cardiologico
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
B1 Individuazione di Acquisire Il partecipante Lavoro Partecipante A
proposte per migliorare conoscenze acquisisce/approfondis | autonomo
I'approccio clinico- teoriche e/o ce informazioni
assistenziale ed pratiche attraverso ricerca
organizzativo bibliografica
B2 Individuazione di Acquisire Il partecipante Lavoro in grande | Esperto B
strategie e approcci mirati | competenze per | sviluppera capacita di | gruppo Partecipante A
alla gestione ottimale dei | I'analisi e la gestione e intervento
casi clinici secondo risoluzione di specifiche per i diversi
evidenze scientifiche problemi casi clinici
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
ZIE Formativi lavoro Attivita
C1 Discussione interattiva | Acquisire | partecipanti Lavoro in grande | Esperto D
sulle soluzioni ipotizzate competenze per | condividono le gruppo Esperto A
per migliorare gli aspetti l'analisi e la procedure elaborate Partecipante A
clinici ed organizzativi dei | risoluzione di Esperto F
casi esaminati e delle problemi
procedure elaborate
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Al Formativi lavoro Attivita

Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento

Azioni/Ruoli
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Azione Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Formativi lavoro Attivita
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