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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

Titolo BRIEFING E DISCUSSIONE DI CASI CLINICI NELL'U.O.C. DI EMODIALISI, CENTRO
TRAPIANTI E NEFROLOGIA

ID Evento 31-252074

Tipologia Evento FSC

Data Inizio 25/07/2022

Data Fine 30/12/2022

Durata 10:00

Luogo Ospedale Ca' Foncello sede di UOC Emodialisi

Professioni /
Discipline

	Infermiere 	Infermiere

	Medico chirurgo 	Nefrologia

Numero
partecipanti

120

Obiettivo
Strategico
Nazionale

				(2) Linee guida - protocolli – procedure

Obiettivo
Strategico
Regionale

																(7) Linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche

Costo 0.00

Crediti 10.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	MAURIZIO NORDIO Dal 2008 al 2018, Direttore
dell’U.O. di Nefrologia e Dialisi
presso il P.O. di
Camposampiero ha contribuito
al follow-up dei pazienti
trapiantati di rene e
all’inserimento in lista dei
pazienti, occupandosi in
particolare della donazione da
vivente. Dal 2018, Direttore
dell’ dell’U.O. di Nefrologia,
Dialisi e Trapianto
dell’Ospedale di Treviso ha
seguito circa 70 trapianti di
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rene da cadavere e da vivente,
ha partecipato alla
pubblicazione di 14 lavori di
interesse trapiantologico negli
ultimi 10 anni

Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione dellâ€™apprendimento valutata dal responsabile

scientifico

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
	Fase [A] - Analisi del problema

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Analisi e preparazione dei
casi da discutere con lo
strumento del briefing
anche in riferimento alla
gestione degli accessi
vascolari, alla
implementazione di nuove
tecniche di puntura della
FAV,  all'utilizzo di
strumenti diagnostici
specifici per la puntura
della fistola ( metodica
ecografia).

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Essere in grado di
selezionare e
preparare i casi
utilizzando lo
strumento del briefing
nel contesto di nuove
tecniche e metodiche
nella gestione degli
accessi vascolari.

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante A

	Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Discussione multi-
professionale dei casi
selezionati con la
metodologia del briefing,
eventuale
implementazione di
procedure e protocolli
specifici per la gestione
del paziente nefropatico
anche attraverso
l'ottimizzazione di un
percorso diagnostico-
clinico-assistenziale nella
fase pre-dialitica con
particolare attenzione
all'istruzione del paziente
di uno stile di vita
adeguato alla nefropatia e
alla terapia dialitica e nella
fase post trapianto

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Essere in grado di
discutere casi
complessi attraverso la
metodologia del
briefing anche in
relazione
all'implementazione di
procedure e protocolli
interni e all'educazione
del paziente

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante A

	Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
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 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Condivisione nel Team
multi-professionale di
soluzioni rispetto ai casi
clinici analizzati e discussi
e ad eventuali percorsi,
protocolli, procedure
interne ottimizzati

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Essere in grado di
condividere soluzioni
attraverso la
metodologia del
briefing rispetto ai casi
clinici complessi
analizzati e ai percorsi
implementati

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante A

	Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Fase [E] - Valutazione dellâ€™impatto del cambiamento

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività


