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SICUREZZA DEI LAVORATORI NELL'AMBIENTE DI LAVORO: LA FORMAZIONE GENERALE
DEI LAVORATORI NEOASSUNTI E NON SECONDO IL D:LGS: 81/2008 ACCORDO STATO -
REGIONI DEL 21 DICEMBRE 2011

53-252786

FAD

26/07/2022
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Assistente sanitario

Assistente sanitario

Biologo Biologo
Chimico Chimica
Dietista Dietista

Educatore professionale

Educatore professionale

Farmacista

Farmacia ospedaliera Farmacista territoriale

Fisico

Fisica

Fisioterapista

Fisioterapista

Igienista dentale

Igienista dentale
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Infermiere

Infermiere

Infermiere pediatrico

Infermiere pediatrico

Logopedista

Logopedista

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunita Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina subacquea e iperbarica Medicina
termale Medicina trasfusionale Microbiologia e virologia
Nefrologia Neonatologia Neurochirurgia Neurofisiopatologia
Neurologia Neuropsichiatria infantile Neuroradiologia
Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia Otorinolaringoiatria Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta) Privo di specializzazione
Psichiatria Psicoterapia Radiodiagnostica Radioterapia
Reumatologia Scienza dell'alimentazione e dietetica Urologia

Odontoiatra

Odontoiatria

Ortottista/Assistente di
oftalmologia

Ortottista/Assistente di oftalmologia

Ostetrica/o

Ostetrica/o

Partecipanti senza obbligo
ECM

Partecipanti senza obbligo ECM

Podologo

Podologo

Psicologo

Psicologia Psicoterapia

Tecnico audiometrista

Tecnico audiometrista

Tecnico audioprotesista

Tecnico audioprotesista
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Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

Docente/ Relatore

Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare

Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro

Tecnico della prevenzione nelllambiente e nei luoghi di lavoro

Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

Tecnico della riabilitazione psichiatrica

Tecnico di
neurofisiopatologia

Tecnico di neurofisiopatologia

Tecnico ortopedico

Tecnico ortopedico

Tecnico sanitario di
radiologia medica

Tecnico sanitario di radiologia medica

Tecnico sanitario laboratorio
biomedico

Tecnico sanitario laboratorio biomedico

Terapista della neuro e
psicomotricita dell'eta
evolutiva

Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva

Terapista occupazionale

Terapista occupazionale

Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche Igiene prod.
trasf., commercial., conserv. E tras. Alimenti di origine animale e
derivati Sanita animale

2000

Radioprotezione

(27) Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.

(20) Sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008)
0.00
5.0
Nome Coghome Qualifica
VALERIO GUERRA RSPP
Nome Coghome Ruolo Titolare/Sostituto
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Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

EMANUELA DONOLI DOCENTE titolare
LUCIA MARDEGAN DOCENTE titolare
DONATA ZANELLA DOCENTE titolare
Questionario (test) - Eseguito on line
Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma attivita formativa

Razionale

Risultati attesi

Dettaglio Attivita

La formazione del personale unitamente alla valutazione dei rischi lavorativi e I'adozione delle
relative misure di prevenzione e protezione rappresenta lo strumento principale da mettere in atto
per la riduzione degli infortuni e delle malattie professionali, consentendo altresi il miglioramento
continuo delle condizioni di igiene e di sicurezza dei lavoratori e beneficiando anche sulla qualita
e l'affidabilitd del servizio erogato. Ogni lavoratore, conformemente al proprio ruolo in Azienda e
alla propria formazione, puo contribuire al processo di sicurezza dell’lambiente di lavoro sia
adottando comportamenti sicuri nell’'ambito del proprio operare che vigilando sull’ambiente di
lavoro, informando il Datore di Lavoro, per il tramite dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, di particolari esigenze, anomalie, migliorie. (da INAIL - Linee guida: La sicurezza in
ospedale.2013)

L’art. 37 del D. Lgs. 81/08 prevede che il Datore di lavoro provveda alla formazione di tutti i
lavoratori e preposti, secondo i contenuti e la durata previsti dall’Accordo Stato Regioni del
21/12/2011.

In particolare, I'’Accordo Stato Regioni prevede che la formazione sulla sicurezza dei lavoratori e
del preposti sia composta da un modulo di carattere “generale” e un modulo di carattere
“specifico”. La formazione “generale” ha durata di 4 ore e si pone I'obiettivo di formare i lavoratori
e | preposti in merito ai concetti generali di prevenzione e sicurezza sul lavoro.

Il Corso é stato strutturato e realizzato dai Servizi del Medico Competente e Servizio Prevenzione
e Protezione dell'Aulss 6 Euganea.

Il presente corso risponde alla necessita formativa prevista per il modulo di formazione sulla
sicurezza per lavoratori e preposti di carattere "generale". Per completare il percorso formativo
previsto dall’Accordo Stato Regioni sancito il 21/12/2011, tutti i lavoratori e i preposti necessitano
di una formazione aggiuntiva sulla sicurezza, ad integrazione di questo corso di formazione,
specifica e declinata in funzione dei rischi e delle mansioni svolte in azienda.

Conoscere la normativa di riferimento degli obblighi formativi per ciascun
lavoratoreComprensione dell'importanza della formazioneConoscere le figure della sicurezza
secondo la normativa di riferimentoFornire concetti di carattere generali in tema di prevenzione e
sicurezza sul lavoro a tutti i lavoratori, con particolare riguardo agli aspetti relativi ai concetti di
rischio e organizzazione della prevenzione in aziendaComprensione dell'importanza della
valutazione dei rischiFornire concetti di carattere generali in tema di doveri e sanzioni per i vari
soggetti aziendali in caso di non rispetto a quanto richiesto dalla normativa vigenteFornire nozioni
generali sugli organi di vigilanza: ruolo di controllo e assistenza nella prevenzione della salute dei
lavoratori e della e sicurezza dei luoghi di lavoro.Conoscenza dei rischi presenti sul luogo di
lavoro

Argomento Docente/ Tutor |Risultato Atteso Obiettivi Formativi Metodologia Didattica
3.3 - Quiz MARDEGAN Fornire concetti di Acquisire conoscenze Test di comprensione con
modulo 3 - 2 carattere generali in |teoriche e/o pratiche correzione automatizzata

tema di prevenzione
e sicurezza sul
lavoro a tutti i
lavoratori, con
particolare riguardo
agli aspetti relativi ai
concetti di rischio e
organizzazione della
prevenzione in
azienda
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4 CAPITOLO DONOLI Fornire concetti di Acquisire conoscenze Studio di sussidi didattici
Le figure della ZANELLA carattere generali in |teoriche e/o pratiche multimediali integrati con
sicurezza: tema di doveri e risorse audiovisive (lezioni
obblighi e sanzioni per i vari interattive con commenti
sanzioni. soggetti aziendali in audio/video, risorse

caso di non rispetto audiovisive illustrative di

a quanto richiesto concetti)

dalla normativa

vigente
2 CAPITOLO DONOLI Conoscere le figure | Acquisire conoscenze Studio di sussidi didattici
Le figure della ZANELLA della sicurezza teoriche e/o pratiche multimediali integrati con
sicurezza: secondo la risorse audiovisive (lezioni
compiti normativa di interattive con commenti
e responsabilita riferimento audio/video, risorse

audiovisive illustrative di
concetti)

2.1- Quiz modulo | DONOLI Conoscere le figure | Acquisire conoscenze Test di comprensione con
2 della sicurezza teoriche e/o pratiche correzione automatizzata

secondo la

normativa di

riferimento
3 CAPITOLO MARDEGAN Fornire concetti di Acquisire conoscenze Studio di sussidi didattici
Definizione di: ZANELLA carattere generali in |teoriche e/o pratiche multimediali integrati con
rischio, pericolo, tema di prevenzione risorse audiovisive (lezioni
danno, e sicurezza sul interattive con commenti
prevenzione e lavoro a tutti i audio/video, risorse
protezione. lavoratori, con audiovisive illustrative di
La percezione particolare riguardo concetti)
soggettiva del agli aspetti relativi ai
rischio e DVR, concetti di rischio e
Definizione di organizzazione della
infortunio, near prevenzione in
miss e malattia azienda
professionale.
3.1 - Quiz MARDEGAN Fornire concetti di Acquisire conoscenze Test di comprensione con
modulo 3 -1 carattere generali in |teoriche e/o pratiche correzione automatizzata

tema di prevenzione

e sicurezza sul

lavoro a tutti i

lavoratori, con

particolare riguardo

agli aspetti relativi ai

concetti di rischio e

organizzazione della

prevenzione in

azienda
3.2-Le ZANELLA Comprensione Acquisire conoscenze Studio di sussidi didattici
avventure di dell'importanza della |teoriche e/o pratiche multimediali integrati con
Napo: a tu per tu valutazione dei rischi risorse audiovisive (lezioni
con i rischi, interattive con commenti
l'importanza della audio/video, risorse
valutazione dei audiovisive illustrative di
rischi concetti)
4.1 - Quiz DONOLI Fornire concetti di Acquisire conoscenze Test di comprensione con
modulo 4 carattere generali in |teoriche e/o pratiche correzione automatizzata

tema di doveri e

sanzioni per i vari

soggetti aziendali in

caso di non rispetto

a quanto richiesto

dalla normativa

vigente
5 CAPITOLO: ZANELLA Fornire nozioni Acquisire conoscenze Studio di sussidi didattici
Organi di generali sugli organi |teoriche e/o pratiche multimediali integrati con
vigilanza di vigilanza: ruolo di risorse audiovisive (lezioni

controllo e
assistenza nella
prevenzione della

interattive con commenti
audio/video, risorse )
audiovisive illustrative di
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salute dei lavoratori
e della e sicurezza
dei luoghi di lavoro.

concetti)

5.1 - Quiz ZANELLA Fornire nozioni Acquisire conoscenze Test di comprensione con
modulo 5 generali sugli organi |teoriche e/o pratiche correzione automatizzata

di vigilanza: ruolo di

controllo e

assistenza nella

prevenzione della

salute dei lavoratori

e della e sicurezza

dei luoghi di lavoro.
5.2-Le ZANELLA Conoscenza dei Acquisire conoscenze Studio di sussidi didattici
avventure di rischi presenti sul teoriche e/o pratiche multimediali integrati con
Napo: chi ben luogo di lavoro risorse audiovisive (lezioni
comincia, lavora interattive con commenti
in sicurezza! audio/video, risorse

audiovisive illustrative di
concetti)

1 CAPITOLO DONOLI Conoscere la Acquisire conoscenze Studio di sussidi didattici
Il sistema ZANELLA normativa di teoriche e/o pratiche multimediali integrati con
legislativo in riferimento degli risorse audiovisive (lezioni
materia di obblighi formativi per interattive con commenti
sicurezza dei ciascun lavoratore audio/video, risorse
lavoratori. audiovisive illustrative di
La formazione concetti)
dei lavoratori
secondo
I’Accordo Stato
Regioni e
Province
Autonome di
Trento e
Bolzano n. 221
del dicembre
2011
11-Le ZANELLA Comprensione Acquisire conoscenze Studio di sussidi didattici
avventure di dellimportanza della |teoriche e/o pratiche multimediali integrati con
Napo: formazione risorse audiovisive (lezioni
L'importanza di interattive con commenti
conoscere rischi audio/video, risorse
e ricevere audiovisive illustrative di
adeguata concetti)
formazione
1.2 - Quiz DONOLI Conoscere la Acquisire conoscenze Test di comprensione con
modulo 1 normativa di teoriche e/o pratiche correzione automatizzata

riferimento degli
obblighi formativi per
ciascun lavoratore
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