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Denominazione
Provider

Titolo

ID Evento
Tipologia Evento
Data Inizio

Data Fine

Durata

Luogo

Professioni /
Discipline

Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

AZIENDA ULSS 4 VENETO ORIENTALE

(Tematiche di interesse Regionale: "Modelli organizzativo/assistenziali")
CONDIVISIONE MULTIPROFESSIONALE DEI PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI DELLE
DEGENZE IN NEUROLOGIA

27-248214
FSC

03/08/2022
30/12/2022

50:00

Sala Riunioni UOC Neurologia, P.O. Portogruaro

Infermiere Infermiere
Logopedista Logopedista
Medico chirurgo Neurofisiopatologia Neurologia
Psicologo Psicologia
Tecnico di Tecnico di neurofisiopatologia
neurofisiopatologia
47

(3) Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza - profili di cura

(6) Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione

(percorsi assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.)

0.00
50.0
Nome Cognome Qualifica
LUCA VALENTINIS direttore uoc neurologia az.
ulss 4 "veneto orientale”
CATALDO D'AMORE dirigente medico uoc
neurologia az. ulss 4 "veneto
orientale"

Data di stampa: 17/05/2025



Verifica
Apprendimento

Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile

scientifico
Segreteria Nome Coghome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AlnE Formativi lavoro Attivita
Esposizione ed analisi del | Acquisire Il partecipante sara in | Lavoro in piccolo | Coordinatore A
caso in gruppo competenze per | grado di analizzare gruppo Responsabile
l'analisi e la casi clinici, preparare | Lavoro scientifico B
risoluzione di materiale didattico ed | autonomo Partecipante C
problemi esporre quanto Partecipante B
preparato ad un Responsabile
gruppo scientifico A
Partecipante A
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Sviluppo del progetto Acquisire Il partecipante sara in | Lavoro Partecipante A
diagnostico terapeutico competenze per | grado di analizzare autonomo Partecipante B
assistenziale I'analisi e la casi clinici e Lavoro in piccolo | Partecipante C
risoluzione di partecipare alla gruppo Responsabile
problemi programmazione scientifico A
assistenziale e Coordinatore A
terapeutica Sara inoltre Responsabile
capace di comunicare, scientifico B
confrontarsi e
negoziare all’ interno
dell'équipe
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
Valutazione conclusiva Acquisire Il partecipante Lavoro Responsabile
dell'impatto delle strategie | competenze sviluppera abilita nella | autonomo scientifico B

adottate durante la
degenza e la
pianificazione delle
dimissione

metacognitive

revisione dei casi e
nella stesura dei piano
terapeutico
assistenziali necessari
per la dimissione e di
coordinamento del
gruppo che segue il
paziente

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante B
Partecipante A
Responsabile
scientifico A
Coordinatore A
Partecipante C

Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

Azioni/Ruoli
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Azione Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Formativi lavoro Attivita
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AehnE Formativi lavoro Attivita
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