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Medico chirurgo
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Nome Coghome Qualifica
ALESSANDRA FURIN Psicologa e Psicoterapeuta
Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Ornella Galuppi RELATORE titolare
ALESSANDRA SILVESTRO RELATORE titolare
Maurizio Frassin RELATORE titolare
RENATO LALLI RELATORE titolare
Cinzia Favaron RELATORE titolare
Stefania Bisagni RELATORE titolare
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La GIORNATA ASVEGRA 2022 intende attivare uno spazio di confronto tra i soci relativamente
al senso di appartenenza all'associazione e di riflessione sulle nuove frontiere rappresentate
dallo sviluppo del terzo settore come risposta ai bisogni emergenti nella comunita nell’ambito
della salute pubblica. La giornata si articola con una prima relazione stimolo focalizzata
sull'identita della nostra Associazione a cui seguira un’elaborazione in large group, aperta agli
interventi dei partecipanti, appartenenti a generazioni diverse rispetto alla storia di ASVEGRA.
Seguira un secondo intervento in cui verranno presentate le nuove frontiere di operativita del
terzo settore con spunti di progettualita che saranno oggetto di riflessione in assetto di large
group che permettera il confronto sui possibili sviluppi e progetti che si possono concepire
all'interno di ASVEGRA. Nell'ultima parte della mattinata saranno presentati i gruppi studio e le
tematiche di ricerca e approfondimento che li caratterizzano attraverso la modalita del poster. Nel
pomeriggio sara dato spazio ad una relazione sul fabbisogno formativo a cui seguira lo spazio di
confronto tra soci con I'opportunita di esprimere i nuovi orientamenti formativi verso cui si intende
sviluppare il profilo dell’'associazione ed affrontare le trasformazioni interne ed esterne alla
stessa. In conclusione saranno intrecciati i contributi delle diverse parti della giornata con
I'obiettivo di tracciare la forma della nostra associazione e individuarne le possibilita.

Approfondire la conoscenza riguardo ai nuovi bisogni formativi che emergono nei
soci in relazione ad ambiti specifici applicativi della loro pratica clinica, con un taglio
teorico clinico proprio della associazione.

Apprendimento delle competenze e conoscenze per far fronte ai cambiamenti sociali ed
istituzionali mettendo a confronto le diverse esperienze e modalita di fare gruppi, stimolando il
dialogo tra modelli di gruppo diversi ed evidenziando la relazione tra gruppo e istituzione che lo
accoglie

Programma del 17/09/2022

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

PADOVA

RUBANO

Via Valli, 2

Parco Etnografico

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
08:45 | 09:00 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
09:00 |09:15 Asvegra fra passato e| SILVESTRO | Approfondire la Acquisire Lezione
futuro conoscenza riguardo ai conoscenze Frontale/Relazi
nuovi bisogni formativi che |teoriche e/o one
emergono nei pratiche (metodologia
soci in relazione ad ambiti frontale)
specifici applicativi della

Data di stampa: 19/05/2025




loro pratica clinica, con un
taglio

teorico clinico proprio della
associazione.

09:15 | 09:30 La formazione in Favaron Approfondire la Acquisire Lezione
Asvegra: conoscenza riguardo ai conoscenze Frontale/Relazi
presentazione nuovi bisogni formativi che |teoriche e/o one

emergono nei pratiche (metodologia
soci in relazione ad ambiti frontale)
specifici applicativi della

loro pratica clinica, con un

taglio

teorico clinico proprio della

associazione.

09:30 | 09:50 L'attuale SILVESTRO | Approfondire la Acquisire Lezione
composizione dei conoscenza riguardo ai conoscenze Frontale/Relazi
soci Asvegra e l'esser nuovi bisogni formativi che |teoriche e/o one
federata COIRAG: emergono nei pratiche (metodologia
un'istantanea scattata soci in relazione ad ambiti frontale)
0ggi per riflettere su specifici applicativi della
identita e loro pratica clinica, con un
appartenenza taglio

teorico clinico proprio della
associazione.

09:50 |10:50 Large Group I Galuppi Apprendimento delle Acquisire Presentazione
Presentazione di SILVESTRO |competenze e conoscenze | abilitA e discussione
esperienze di per far fronte ai comunicative e |di problemi o di
appartenenza ad cambiamenti sociali ed relazionali casi didattici in
Asvegra ed in istituzionali mettendo a grande gruppo
Asvegra e invito alla confronto le diverse (metodologia
riflessione e esperienze e modalita di interattiva)
condivisione sul fare gruppi, stimolando il
siglnificato di essere dialogo tra modelli di
soci di Asvegra oggi gruppo diversi ed

evidenziando la relazione
tra gruppo e istituzione che
lo accoglie

10:50 |11:05 PAUSA

11:05 11:25 Asvegra verso il terzo| SILVESTRO | Approfondire la Acquisire Presentazione
settore: formazione, |Barbuzzi conoscenza riguardo ai competenze e discussione
cultura progettuale e nuovi bisogni formativi che | per I'analisi e la | di problemi o di
strumenti collaborativi emergono nei risoluzione di | casi didattici in
per 'aumento di soci in relazione ad ambiti | problemi grande gruppo
"capacitazione specifici applicativi della (metodologia
istituzionale" a tutela loro pratica clinica, con un interattiva)
della salute pubblica taglio

teorico clinico proprio della
associazione.

11:25 12:25 Large group Il Galuppi Apprendimento delle Acquisire Presentazione
confronto ed LALLI competenze e conoscenze |competenze e discussione
elaborazione sugli SILVESTRO |per far fronte ai per I'analisi e la | di problemi o di
stimoli della relazione cambiamenti sociali ed risoluzione di casi didattici in
declinati nella realta istituzionali mettendo a problemi grande gruppo
associativa di confronto le diverse (metodologia
Asvegra esperienze e modalita di interattiva)

fare gruppi, stimolando il
dialogo tra modelli di
gruppo diversi ed
evidenziando la relazione
tra gruppo e istituzione che
lo accoglie

12:25 13:25 | gruppi di studio in Bisagni Approfondire la Acquisire Lezione
Asvegra conoscenza riguardo ai conoscenze Frontale/Relazi

nuovi bisogni formativi che |teoriche e/o one
emergono nei pratiche (metodologia

soci in relazione ad ambiti
specifici applicativi della
loro pratica clinica, con un
taglio

frontale)
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teorico clinico proprio della
associazione.

14:40 |14:55 | fabbisogni formativi: | Frassin Approfondire la Acquisire Lezione
presentazione dei conoscenza riguardo ai conoscenze Frontale/Relazi
risultati nuovi bisogni formativi che |teoriche e/o one

emergono nei pratiche (metodologia
soci in relazione ad ambiti frontale)
specifici applicativi della
loro pratica clinica, con un
taglio
teorico clinico proprio della
associazione.

14:55 |15:55 Large Group Il SILVESTRO |Apprendimento delle Acquisire Presentazione

Frassin competenze e conoscenze |competenze e discussione

per far fronte ai per l'analisi e la | di problemi o di
cambiamenti sociali ed risoluzione di casi didattici in
istituzionali mettendo a problemi grande gruppo
confronto le diverse (metodologia
esperienze e modalita di interattiva)
fare gruppi, stimolando il
dialogo tra modelli di
gruppo diversi ed
evidenziando la relazione
tra gruppo e istituzione che
lo accoglie

15:55 |16:10 PAUSA

16:10 |17:10 Plenaria sui lavori Galuppi Apprendimento delle Acquisire Presentazione
della giornata Favaron competenze e conoscenze |competenze e discussione

LALLI per far fronte ai per l'analisi e la | di problemi o di
SILVESTRO |cambiamenti sociali ed risoluzione di | casi didattici in
Barbuzzi istituzionali mettendo a problemi grande gruppo
Frassin confronto le diverse (metodologia
Bisagni esperienze e modalita di interattiva)

fare gruppi, stimolando il

dialogo tra modelli di

gruppo diversi ed

evidenziando la relazione

tra gruppo e istituzione che

lo accoglie

17:10 |17:30 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO
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