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L‘implementazione di nuovi programmi informatici Atlante e Arianna hanno delle ricadute
importanti rispetto alle Dimissioni Protette (DP) e all'ottimizzazione delle risorse.

Gli aspetti che impattano sul buon esito della DP sono molteplici, tra i quali: I'adeguatezza della
domanda, la capacita di saper individuare il progetto post dimissione piu adeguato, la
completezza e la trasmissione delle informazioni, la costruzione di reti ospedale-territorio, la
procedura di ingresso nei Centro Servizi (presenza di piu graduatorie, assegnazione quota
regionale da parte delle Strutture, ...), dimissione verso il domicilio (ADI e ADIMED).

Risultato 2: Conoscenza e consapevolezza delle risorse attivabili per le dimissioni protette (ADI,
ADIMED, servizi sociali, Ospedale di Comunita, Centro Servizi, ecc...) attraverso il buon utilizzo
del sistema informatico SIT Atl@nte.

Risultato 1: Introduzione al significato dei nuovi concetti che ruotano intorno alle Dimissioni
Protette e le nuove procedure (Atl@nte e Arianna) per I'accesso ai servizi.

Risultato 4: Interazione tra i partecipanti finalizzato a migliorare la complessita delle DP.

Risultato 3: Comprendere i concetti e la complessita del percorso dimissioni protette per
I'accesso alla residenzialita: sistema Arianna.
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Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
14:00 |14:15 REGISTRAZIONE

PARTECIPANTI

14:15 14:30 Presentazione del Catto Risultato 1: Introduzione al | Acquisire Lezione
corso. Introduzione VINOBIANCO | significato dei nuovi conoscenze Frontale/Relazi
alle procedure per concetti che ruotano teoriche e/o one con
I'accesso ai servizi intorno alle Dimissioni pratiche dibattito
legati alle dimissioni Protette e le nuove (metodologia
protette procedure (Atl@nte e frontale)

Arianna) per I'accesso ai
servizi.

14:30 15:15 Conoscenza e Dal Degan Risultato 2: Conoscenza e | Acquisire Lezione
consapevolezza delle | Stropparo consapevolezza delle conoscenze Frontale/Relazi
procedure del risorse attivabili per le teoriche e/o one con
sistema Atlante dimissioni protette (ADI, pratiche dibattito

ADIMED, servizi sociali, (metodologia
Ospedale di Comunita, frontale)
Centro Servizi, ecc...)

attraverso il buon utilizzo

del sistema informatico SIT

Atl@nte.

15:15 15:45 Simulazione pratica | Dal Degan Risultato 2: Conoscenza e | Acquisire Lezione
dell'utilizzo del Stropparo consapevolezza delle conoscenze Frontale/Relazi
sistema Atlante risorse attivabili per le teoriche e/o one con

dimissioni protette (ADI, pratiche dibattito
ADIMED, servizi sociali, (metodologia
Ospedale di Comunita, frontale)
Centro Servizi, ecc...)

attraverso il buon utilizzo

del sistema informatico SIT

Atl@nte.

15:45 16:00 PAUSA

16:00 16:45 Concetti di Catto Risultato 3: Comprendere i | Acquisire Lezione
residenzialita di primo | VINOBIANCO | concetti e la complessita conoscenze Frontale/Relazi
e secondo livello, del percorso dimissioni teoriche e/o one con
RUR e sistema protette per I'accesso alla | pratiche dibattito
Arianna residenzialita: sistema (metodologia

Arianna. frontale)

16:45 17:30 Momenti di Dal Degan Risultato 4: Interazione tra i | Acquisire Presentazione
interazione con il Stropparo partecipanti finalizzato a competenze e discussione
gruppo (esperienze e | Catto migliorare la complessita | per I'analisi e la | di problemi o di
confronto) VINOBIANCO | delle DP. risoluzione di casi didattici in

Catto problemi grande gruppo
(metodologia
interattiva)

17:30 |17:45 VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO
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