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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA

Titolo 1-2-3… SI NASCE! PARTO SICURO E ANALGESIA

ID Evento 20-250679

Tipologia Evento FSC

Data Inizio 12/11/2022

Data Fine 31/12/2022

Durata 27:00

Luogo Presidio Ospedaliero Bassano del Grappa

Professioni /
Discipline

	Infermiere 	Infermiere

	Medico chirurgo 	Anestesia e rianimazione   	Ginecologia e ostetricia

	Ostetrica/o 	Ostetrica/o

	Psicologo 	Psicologia   	Psicoterapia

Numero
partecipanti

70

Obiettivo
Strategico
Nazionale

																																				(18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica ivi, incluse le
malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo
Strategico
Regionale

																																						(18) Salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, salute
dell’infanzia e dell’adolescenza)

Costo 0.00

Crediti 43.2

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	ROBERTO RULLI Medico chirurgo, specializzato
in ostetricia e ginecologia,
Direttore UOC Ostetricia e
Ginecologia ULSS 7
Pedemontana

Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione dellâ€™apprendimento valutata dal responsabile

scientifico
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Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
	Fase [A] - Analisi del problema

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Azione A1: Raccolta delle
criticità presenti all’interno
delle unità operative
interessate mediante
indagine interna:
problematiche nella
gestione dei processi
assistenziali, necessità di
stesura o revisione di
procedure/protocolli,
difficoltà nel lavoro di
team.

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Competenze nella
raccolta e nell’ analisi
rispetto alle criticità
individuate.

Lavoro in piccolo
gruppo

Coordinatore A
Coordinatore C
Coordinatore B
Partecipante A

	Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Azione B1:  revisione delle
linee guida su
partoanalgesia ed
emergenze ostetriche,
valutazione
dell’applicazione nella
realtà ospedaliera,
riflessione sulla possibilità
di migliorare le pratiche
attuali

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Conoscenza delle
tematiche trattate,
competenze nella
definizione e
pianificazione di futuri
miglioramenti

Lavoro in piccolo
gruppo

Esperto B
Esperto E
Esperto C
Coordinatore A
Coordinatore B
Coordinatore C
Esperto A
Partecipante A
Esperto D

	Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Azione C1    Condivisione
con il Direttori , i
Coordinatori, gli esperti  e i
partecipanti rispetto alla
strategia individuata

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

tematiche trattate,
competenze nella
definizione e
pianificazione di futuri
miglioramenti

Lavoro in grande
gruppo

Coordinatore A
Coordinatore C
Partecipante A
Esperto D
Esperto C
Esperto E
Esperto B
Esperto A
Coordinatore B

	Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività
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 Azione Formativi lavoro Attività

	Azione D1:  simulazioni  di
scenari relativi a
partoanalgesia ed
emergenze ostetriche con
ripresa audio/video ,
successiva sessione di
debriefing

Acquisire
abilitÃ  nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

Competenza
nell’applicazione delle
conoscenze acquisite,
delle non tecnical
skills, capacità di
lavorare in team.
Capacità di
confrontarsi con altri
operatori sulla
simulazione svolta

Lavoro
autonomo
Lavoro in piccolo
gruppo

Esperto E
Esperto A
Coordinatore C
Esperto D
Esperto B
Coordinatore B
Partecipante A
Esperto C
Coordinatore A

	Azione D2: applicazione
nella realtà della Sala
Parto in occasione di
gestione di partoanalgesia
o di emergenze ostetriche
delle nozioni apprese,
delle non tecnical skills,
del lavoro in team
multidisciplinare

Acquisire
abilitÃ  nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

Competenza
nell’applicazione delle
conoscenze acquisite,
delle non tecnical
skills, capacità di
lavorare in team

Lavoro
autonomo
Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante A
Coordinatore A
Coordinatore C
Coordinatore B

	Fase [E] - Valutazione dellâ€™impatto del cambiamento

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Azione E1
Valutazione relativamente
all’andamento del
progetto. Valutazione degli
indicatori di esito
identificati

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Competenze nella
verifica dell’andamento
del progetto

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante A
Coordinatore B
Coordinatore C
Coordinatore A


