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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

AGGIORNAMENTI PER | PROFESSIONISTI COINVOLTI NEI TIROCINI DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

31-261229
FSC

10/04/2023
22/12/2023

30:00

Sede del corso di Laurea Professioni Sanitarie

Igienista dentale Igienista dentale Igienista dentale iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019
Infermiere Infermiere
Ostetrica/o Ostetrica/o
Tecnico sanitario di Tecnico sanitario di radiologia medica
radiologia medica
85

(1) Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based
practice (EBM - EBN - EBP)

(21) Valorizzazione del personale

0.00
30.0
Nome Cognome Qualifica
Michela Centenaro Dal 2013 Coordinatore

Aziendale delle attivita
formative Azienda ULSS2
Marca Trevigiana Corso di
laurea in Tecniche di
Radiologia medica per
Immagini e Radioterapia sede
di Treviso - UOC Servizio

Professioni Sanitarie, Dal 2011
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Professore a contratto presso
Universita degli Studi di
Padova Corsi riguardanti la
Diagnostica per Immagini e
Organizzazione Aziendale.
Responsabile scientifico di
numerosi corsi di formazione
aziendale relativi al
miglioramento della qualita e
alla valorizzazione del
personale

Verifica
Apprendimento

Prova scritta

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
scientifico/tutor

Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Identificare le soft skill Acquisire Rilevazione dopo Lavoro in piccolo | Responsabile
trasversali richieste agli competenze per | analisi puntale dei vari |gruppo scientifico A
studenti CDL PS e l'analisi e la contesti operativi delle Partecipante
mappare le modalita con | risoluzione di Soft Skills,
cui viene proposta problemi definendone lindice di
l'acquisizione delle stesse priorita
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Individuazione strategie Acquisire Sviluppare strumenti e | Lavoro in piccolo | Partecipante
efficaci per migliorare competenze per | metodologie per la gruppo Responsabile
l'acquisizione/sviluppo I'analisi e la valorizzazione delle scientifico A
delle soft skill trasversali risoluzione di Soft Skills
per gli studenti dei Corsi di | problemi
Laurea delle Professioni
Sanitarie
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Condividere le modalita e | Acquisire Valutare punti di forza |Lavoro in piccolo | Responsabile
le strategie identificate per | competenze per | e di miglioramento gruppo scientifico A
l'acquisizione delle Soft l'analisi e la delle strategie e Lavoro in grande | Partecipante
Skill proposte da ogni risoluzione di I'eventuale applicabilita | gruppo
Corso di Laurea delle problemi
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Professioni Sanitarie

Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
2O Formativi lavoro Attivita
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
A Formativi lavoro Attivita
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