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AZIENDA ULSS N. 6 EUGANEA

BENESSERE ORGANIZZATIVO E QUALITA' DELLA VITA DEI LAVORATORI: PREVENZIONE
DEL BURNOUT NELLE CURE PALLIATIVE
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14:00

AULA A+B

Infermiere

Infermiere

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale  Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia lgiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunita Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina subacquea e iperbarica Medicina
termale Medicina trasfusionale Microbiologia e virologia
Nefrologia Neonatologia Neurochirurgia Neurofisiopatologia
Neurologia Neuropsichiatria infantile Neuroradiologia
Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia Otorinolaringoiatria Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta) Privo di specializzazione
Psichiatria Psicoterapia Radiodiagnostica Radioterapia
Reumatologia Scienza dell'alimentazione e dietetica Urologia

Psicologo

N

Psicologia Psicoterapia

60

(8) Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

Data di stampa: 06/05/2025



Strategico
Nazionale

Obiettivo (8) Cure palliative e terapia del dolore
Strategico
Regionale
Costo 0.00

Crediti 14.0

Responsabili | [Nome Cognome Qualifica

Scientifici | MARTINA MARAFFON DIRIGENTE MEDICO UOC
CURE PALLIATIVE AZIENDA
ULSS 6 EUGANEA; LAUREA
IN MEDICINA E CHIRURGIA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI PD (2009); DIPLOMA DI
FORMAZIONE IN MEDICINA
GENERALE (2013); MASTER
UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO IN ALTA
FORMAZIONE E
QUALIFICAZIONE IN CURE
PALLIATIVE, UNIVERSITA' DI
BOLOGNA (2016); CORSO DI
PERFEZIONAMENTO
"RICERCA CLINICA: LINEE
GUIDA PER LA PRATICA
CLINICA - METODO GRADE"
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI MILANO (2021).

Verifica
Apprendimento Prova scritta

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
scientifico/tutor

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Segreteria
Organizzativa

Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita

Al Analisi e discussione di| Acquisire Il partecipante studia e |Lavoro in grande | Partecipante

casi clinici complessi di competenze per | analizza i casi oggetto |gruppo

pazienti con bisogni di l'analisi e la di indagine

Cure Palliative risoluzione di

problemi

A2 Approfondimento Acquisire Il partecipante Lavoro Partecipante
bibliografico sulle criticita | conoscenze approfondisce e autonomo

emerse dalla discussione |teoriche e/o aggiorna le sue

dei casi clinici pratiche conoscenze

Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

Azioni/Ruoli
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Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
B2 Riflessione e Acquisire Miglioramento della Lavoro Partecipante
rielaborazione di competenze pratica professionale autonomo
esperienze simili affrontate | metacognitive | (problem solving,
in precedenza nell'ambito lavoro in team,
lavorativo strategie comunicative
e relazionali) e
miglioramento della
cura del paziente e
della famiglia
B1 Valutazione e analisi | Acquisire Saper leggere i Lavoro in grande | Partecipante
delle criticita dal punto di | competenze per | bisogni, coordinare gli | gruppo
vista emotivo e l'analisi e la interventi focalizzando i
individuazione di tecniche |risoluzione di giusti obiettivi
e strategie comunicative e | problemi
relazionali di prevenzione
e gestione dello stress
emotivo lavoro-correlato e
del burnout
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
C1 Condivisione di buone | Acquisire Consolidamento di una | Lavoro in grande | Partecipante
pratiche (tecnico- abilitA nell'uso | modalita di lavoro che |gruppo Responsabile
assistenziali e di strumenti, di | integra il vissuto scientifico A
comunicative-relazionali) |tecniche e di emotivo in un équipe
che sostengono e metodologie coordinata e
migliorano il lavoro multiprofessionale
d'équipe
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
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