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Denominazione
Provider

Titolo

ID Evento
Tipologia Evento
Data Inizio

Data Fine

Date Intermedie

Durata

Professioni /
Discipline

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

COMPETENZE AVANZATE NELLA RELAZIONE TUTORIALE CON LO STUDENTE IN

TIROCINIO FORMATIVO.
31-261261 - 2

RES

29/03/2023

29/03/2023

06:45

Assistente sanitario

Assistente sanitario

Biologo

Biologo

Educatore professionale

Educatore professionale Educatore professionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Infermiere

Infermiere

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generalg
Chirurgia maxillo-facciale Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunita Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina subacquea e iperbarica Medicina
termale Medicina trasfusionale Microbiologia e virologia
Nefrologia Neonatologia Neurochirurgia Neurofisiopatologia
Neurologia Neuropsichiatria infantile Neuroradiologia
Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia Otorinolaringoiatria Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta) Privo di specializzazione
Psichiatria Psicoterapia Radiodiagnostica Radioterapia
Reumatologia Scienza dell'alimentazione e dietetica Urologia

Ostetrica/o

Ostetrica/o

Partecipanti senza obbligo

ECM

Partecipanti senza obbligo ECM

D
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ECM
Psicologo Psicologia Psicoterapia

Tecnico della prevenzione | Tecnico della prevenzione nelllambiente e nei luoghi di lavoro
nell'ambiente e nei luoghi di | Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro iscritto

lavoro agli elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto
2019
Numero 50
partecipanti
Obiettivo (18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna

Strategico professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica ivi, incluse le
Nazionale malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo (21) Valorizzazione del personale
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 7.8
Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | cARMELA RUSSO Coordinatore aziendale attivita
formative corso di laurea in
A.S.
Docente/ Relatore/ |Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Tutor | CARMELA RUSSO DOCENTE titolare
VALERIA NASCIMBEN DOCENTE titolare
FRANCESCO GUARINO DOCENTE titolare
MARIAROSA MAGNETTA DOCENTE titolare
STEFANIA COLLOTTO DOCENTE titolare
CARMELA RUSSO DOCENTE sostituto
VALERIA NASCIMBEN DOCENTE sostituto
FRANCESCO GUARINO DOCENTE sostituto
MARIAROSA MAGNETTA DOCENTE sostituto
STEFANIA COLLOTTO DOCENTE sostituto
Verifica
Apprendimento Questionario (test)
Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Organizzativa

Programma

Razionale A conclusione della formazione residenziale dello scorso anno, le guide di tirocinio partecipanti,
hanno profilato un protocollo per indirizzare e rendere efficace il percorso formativo-esperienziale
dello studente assistente sanitario. Si & cosi configurata la necessita di condividere tale protocollo
con un maggior numero di guide di tirocinio che accolgono gli studenti nelle aziende sanitarie
prevalentemente del Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino-Alto Adige. Svolgere la funzione di
tutoring presuppone la consapevolezza delle proprie conoscenze applicate all’attivita operativa,
nonche la disponibilita ad acquisire nuovi strumenti didattici e abilita legate al continuo evolversi
della professione. Le guide di tirocinio sono le figure elettive nel percorso formativo degli studenti
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Risultati attesi

allinterno dei Corsi di Laurea in Assistenza Sanitaria e in virtu di questo € necessario un
aggiornamento continuo rivolto ad esse. Il corso si pone I'obiettivo di fornire ai colleghi
conoscenze, metodologie e strumenti (protocollo e schede valutative) per la pianificazione,
conduzione e valutazione dell’esperienza di tirocinio.

Utilizzo del protocollo quale strumento di pianificazione del tirocinio dello studente assistente

sanitario

Utilizzo della nuova griglia di valutazione degli obiettivi formativi.

Programma del 29/03/2023

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

TREVISO

CONEGLIANO

Via Manin, 110

Sala Convegni - Ospedale De Gironcoli

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
08:45 09:00 REGISTRAZIONE

PARTECIPANTI

09:00 |09:30 Presentazione del GUARINO Utilizzo della nuova griglia | Acquisire Lezione
corso e regole di RUSSO di valutazione degli obiettivi | conoscenze Frontale/Relazi
partecipazione formativi. teoriche e/o one con

pratiche dibattito
(metodologia
frontale)

09:30 10:15 Presentazione del GUARINO Utilizzo della nuova griglia | Acquisire Lezione
progetto di revisione | NASCIMBEN | di valutazione degli obiettivi | conoscenze Frontale/Relazi
degli obiettivi RUSSO formativi. teoriche e/o one

pratiche (metodologia
frontale)

10:15 10:30 PAUSA

10:30 12:00 Nuova modalita di COLLOTTO | Utilizzo della nuova griglia | Acquisire Dimostrazione
compilazione delle GUARINO di valutazione degli obiettivi | conoscenze senza
schede valutative NASCIMBEN | formativi. teoriche e/o esecuzione

MAGNETTA pratiche diretta da parte
dei Partecipanti
(metodologia
frontale)

12:00 12:30 Il ruolo della guida di | RUSSO Utilizzo della nuova griglia | Acquisire Lezione
tirocinio nella fase di | NASCIMBEN | di valutazione degli obiettivi | conoscenze Frontale/Relazi
valutazione formativi. teoriche e/o one con

pratiche dibattito
(metodologia
frontale)

12:30 13:30 PAUSA

13:30 14:00 Condivisione del COLLOTTO | Utilizzo del protocollo quale | Acquisire Dimostrazione
protocollo di GUARINO strumento di pianificazione |conoscenze senza
pianificazione del NASCIMBEN | del tirocinio dello studente |teoriche e/o esecuzione
percorso formativo- RUSSO assistente sanitario pratiche diretta da parte
esperienziale MAGNETTA dei Partecipanti

(metodologia
frontale)
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14:00 |15:00 Lavoro di gruppo COLLOTTO | Utilizzo del protocollo quale | Acquisire Lavoro a
GUARINO strumento di pianificazione |competenze piccoli gruppi
RUSSO del tirocinio dello studente | per 'analisi e la | e/o individuale
MAGNETTA | assistente sanitario risoluzione di | con
NASCIMBEN problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
15:00 |16:30 Role playing COLLOTTO | Utilizzo del protocollo quale | Acquisire Role playing
GUARINO strumento di pianificazione |competenze (metodologia
RUSSO del tirocinio dello studente | per I'analisi e la | interattiva)
MAGNETTA | assistente sanitario risoluzione di
NASCIMBEN problemi
16:30 |17:00 VALUTAZIONE COLLOTTO
APPRENDIMENTO GUARINO
RUSSO
MAGNETTA
NASCIMBEN
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