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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA

Titolo FORMAZIONE DEGLI INFERMIERI MENTOR - GUIDA DI TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA COME PREVISTO DAL MODELLO DI TIROCINIO
PER LIVELLI DI COMPETENZA

ID Evento 20-264375

Tipologia Evento FSC

Data Inizio 03/05/2023

Data Fine 15/12/2023

Durata 38:00

Luogo Presidio Ospedaliero Bassano del Grappa

Professioni /
Discipline

	Infermiere 	Infermiere

Numero
partecipanti

25

Obiettivo
Strategico
Nazionale

																																				(18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica ivi, incluse le
malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo
Strategico
Regionale

																																												(21) Valorizzazione del personale

Costo 0.00

Crediti 38.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	SONIA MARCANTE Infermiera coordinatrice,
Coordinatrice attività
Didattiche Aziendale presso il
corso di Laurea in Scienze
Infermieristiche

Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile

scientifico/tutor

Prova scritta



Data di stampa: 01/05/2025

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma

 Fasi

 Fase
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Sperimentazione nella
programmazione /
gestione della frequenza
dello studente, nella
supervisione del team di
infermieri guida e nei feed
back da avere con i tutor
didattici

Acquisire
abilitÃ  nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

Implementazione di
strumenti e strategie
efficaci per una
organizzazione del
tirocinio clinico degli
studenti

Lavoro
autonomo
Lavoro in piccolo
gruppo

Coordinatore A
Partecipante
Coordinatore B
Coordinatore C

	Condivisione del profilo,
delle responsabilità, delle
competenze e delle attività
del Mentor individuando
strategie e strumenti per
condividere
l’organizzazione del
tirocinio degli studenti con
i tutor didattici

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Avere un quadro di
riferimento concettuale
sulla figura del Mentor

Lavoro in piccolo
gruppo

Responsabile
scientifico A
Coordinatore B
Partecipante
Coordinatore C
Coordinatore A

	Condivisione dei risultati e
delle strategie da mettere
in campo per l’accoglienza
e il tutoraggio degli
studenti affidati allo
specifico contesto.

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Autonoma gestione del
tirocinio clinico
contestualizzato nel
servizio di
appartenenza

Lavoro in piccolo
gruppo

Responsabile
scientifico A
Coordinatore C
Partecipante
Coordinatore A
Coordinatore B


