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Scheda Evento

Denominazione AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA
Provider

Titolo AGGIORNAMENTI DI CHIRURGIA PEDIATRICA
ID Evento 31-264739
Tipologia Evento FSC
Data Inizio 12/04/2023
Data Fine 14/09/2023

Durata 08:00

Luogo Azienda ULSS 2 Marca trevigiana - Ospedale Ca Foncello UO Chirurgia Pediatrica

Professioni/ | Infermiere Infermiere
Discipline | |nfermiere pediatrico Infermiere pediatrico
Medico chirurgo Anestesia e rianimazione Chirurgia pediatrica Chirurgia vascolare
Pediatria

Partecipanti senza obbligo | Partecipanti senza obbligo ECM
ECM

Numero 50
partecipanti

Obiettivo ) ~ (18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
Strategico professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica ivi, incluse le
Nazionale malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo (18) Salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, s
Strategico dell'infanzia e dell’'adolescenza)
Regionale
Costo 0.00
Crediti 8.0
Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | paola Midrio Professore Associato di

Chirurgia Pediatrica Universita
degli Studi di Padova.
Direttore UOC Chirurgia
Pediatrica Ospedale di Treviso
Azienda ULSS 2 Marca
trevigiana
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Verifica
Apprendimento

Questionario

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
scientifico/tutor

Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Incontri di Acquisire Al termine della Lavoro in piccolo | Responsabile
approfondimento e di competenze per | formazione tutti i gruppo scientifico A
confronto sulle tecniche l'analisi e la discenti saranno Partecipante
chirurgiche selezionate, risoluzione di aggiornati sulle
sull'assistenza richiesta, problemi procedure chirurgiche
sugli strumenti disponibili individuate e
sull'assistenza
richiesta, avranno
verificato le relative
istruzioni operative
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Incontri per la valutazione |Acquisire Al termine della Lavoro in piccolo | Responsabile
dell'impatto del competenze per |formazione i gruppo scientifico A
cambiamento e ripresa l'analisi e la partecipanti avranno Partecipante
delle istruzioni operative risoluzione di acquisito maggiori
problemi conoscenze e

maggiore
consapevolezza sulle
motivazioni che
sottendono l'agire
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sottendono l'agire
professionale per
fornire prestazioni
efficaci e sicure,
conosceranno le
istruzioni operative
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