REGIONE DEL VENETO

o AZIENDA
Do TERO

Denominazione
Provider

Titolo

ID Evento
Tipologia Evento
Data Inizio

Data Fine

Date Intermedie

Durata

Professioni /
Discipline

Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

Docente/ Relatore/
Tutor

Educazione Continua in Medicina

FONDAZIONE SCUOLA DI SANITA' PUBBLICA

Scheda Evento

Corso di aggiornamento sulla Formazione-Lavoro riservato ai Tutor MMG della Scuola FSMG

142-267311 -4

RES

19/10/2023

19/10/2023

04:45

Medico chirurgo

Medicina generale (medici di famiglia)

50

(4) Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento

dell'efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA)

Non rientra in uno degli obiettivi regionali

0.00
5.2
Nome Coghome Qualifica
Antonio Maritati Laurea in Scienze Politiche.
Direttore UO Cure Primarie
Area Sanita e Sociale -
Regione del Veneto
Nome Coghome Ruolo Titolare/Sostituto
Paula De Waal DOCENTE titolare
Francesco Cavasin DOCENTE titolare
Roberto Fassina DOCENTE titolare
MARIA ASSUNTA LONGO DOCENTE titolare

Data di stampa: 03/08/2025



Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

Prova scritta (comprende anche il project work, I'elaborato e le domande aperte)

Nome Coghome Email Telefono Cellulare

Come noto, per fronteggiare la grave carenza di MMG il Ministero della Salute ha adottato diversi
provvedimenti, tra questi la possibilita, su base volontaria, per i Medici in formazione presso le
Scuole Regionali di Formazione Specifica in Medicina Generale, di assumere incarichi provvisori
di Convenzione.

Successive disposizioni nazionali e regionali hanno di fatto riorganizzato le attivita pratiche del
corso di formazione, sia presso il Tutor MMG che presso i Distretti e le Unita Operative
Specialistiche, riconoscendo valore formativo all'attivita professionale del Tirocinante nel proprio
studio.

Affinché l'attivita professionale possa assumere un reale valore formativo &€ necessario prevedere
una attivita continuativa di supervisione e di valutazione; a questo scopo la Scuola Regionale ha
predisposto un percorso sperimentale ad hoc che verra illustrato nelle sue diverse fasi in questo
corso di aggiornamento riservato ai Tutor MMG del territorio regionale.

Gli incontri introdurranno le metodologie formative, i criteri di monitoraggio e di valutazione che
saranno adottate nella fase definitiva del progetto sperimentale di Formazione-Lavoro.

Sara I'occasione per delineare la relazione formativa tra Tutor e Tirocinante in Formazione-
Lavoro facendo tesoro delle esperienze e dei suggerimenti di Tutor MMG e Tirocinanti che sono
stati coinvolti nella fase provvisoria del progetto.

Conoscere le risorse per lo sviluppo in autonomia delle competenze operative

Conoscere il Progetto Esecutivo della Formazione-Lavoro

Conoscere la Formazione-Lavoro (nelle Aree Specialistiche)

Conoscere e approfondire le attivita e le metodologie della Formazione-Lavoro (in MMG)
Conoscere i dati di monitoraggio della fase provvisoria della Formazione-Lavoro (in MMG)
Approfondire il regolamento della Formazione-Lavoro

Programma del 19/10/2023

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

TREVISO

CASTELFRANCO VENETO

Via dei Carpani, 16/Z

Ospedale San Giacomo - Sala Riunioni A

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
13:45 |14:00 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
14:00 |14:50 Formazione-Lavoro: |De Waal Conoscere il Progetto Acquisire Lezione
introduzione e Fassina Esecutivo della conoscenze Frontale/Relazi
Progetto Esecutivo Cavasin Formazione-Lavoro teoriche e/o one

Data di stampa: 03/08/2025




LONGO pratiche (metodologia
frontale)
14:50 |15:20 Dati di monitoraggio |De Waal Conoscere i dati di Acquisire Lezione
della fase provvisoria | Fassina monitoraggio della fase conoscenze Frontale/Relazi
Cavasin provvisoria della teoriche e/o one
LONGO Formazione-Lavoro (in pratiche (metodologia
MMG) frontale)
15:20 |17:00 Attivita e metodologie | De Waal Conoscere e approfondire | Acquisire Lavoro a
di Formazione-Lavoro | Fassina le attivita e le metodologie |competenze piccoli gruppi
previsti nelle attivita | Cavasin della Formazione-Lavoro per I'analisi e la | e/o individuale
pratiche di Medicina |LONGO (in MMG) risoluzione di | con
Generale: problemi presentazione
- Analisi d situazione delle
problema conclusioni
- Osservazione sul (metodologia
campo interattiva)
- Supporto
all'autoformazione
- Gli strumenti in
piattaforma
17:00 |17:20 La Formazione- De Waal Conoscere la Formazione- | Acquisire Lezione
Lavoro nell’Ambito Fassina Lavoro (nelle Aree conoscenze Frontale/Relazi
delle Aree Cavasin Specialistiche) teoriche e/o one
Specialistiche LONGO pratiche (metodologia
frontale)
17:20 |17:40 Il regolamento della | De Waal Approfondire il Acquisire Lezione
Formazione-Lavoro |Fassina regolamento della conoscenze Frontale/Relazi
Cavasin Formazione-Lavoro teoriche e/o one
LONGO pratiche (metodologia
frontale)
17:40 |18:45 Le risorse per lo De Waal Conoscere le risorse per lo | Acquisire Lavoro a
sviluppo in autonomia | Fassina sviluppo in autonomia delle | competenze piccoli gruppi
delle competenze Cavasin competenze operative per l'analisi e la | e/o individuale
operative LONGO risoluzione di | con
problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
18:45 |19:00 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO

Data di stampa: 03/08/2025




