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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA

Titolo L’INSERIMENTO DEL PERSONALE NEOASSUNTO ALL’INTERNO DELL’AZIENDA ULSS 7
PEDEMONTANA: ORIENTAMENTO E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

ID Evento 20-258387 - 3

Tipologia Evento RES

Data Inizio 20/11/2023

Data Fine 20/11/2023

Date Intermedie

Durata 03:00

Professioni /
Discipline

	Assistente sanitario 	Assistente sanitario

	Biologo 	Biologo

	Chimico 	Chimica

	Dietista 	Dietista

	Educatore professionale 	Educatore professionale

	Farmacista 	Farmacista territoriale

	Fisico 	Fisica

	Fisioterapista 	Fisioterapista

	Igienista dentale 	Igienista dentale

	Infermiere 	Infermiere

	Infermiere pediatrico 	Infermiere pediatrico

	Logopedista 	Logopedista

	Medico chirurgo 	Allergologia ed immunologia clinica   	Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione   	Angiologia   	Audiologia e foniatria
Biochimica clinica   	Cardiochirurgia   	Cardiologia   	Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale   	Chirurgia pediatrica   	Chirurgia plastica e
ricostruttiva   	Chirurgia toracica   	Chirurgia vascolare   	Continuità
assistenziale   	Cure palliative   	Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero   	Ematologia
Endocrinologia   	Epidemiologia   	Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia   	Genetica medica   	Geriatria   	Ginecologia e
ostetricia   	Igiene degli alimenti e della nutrizione   	Igiene,
epidemiologia e sanità pubblica   	Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio   	Malattie infettive   	Malattie
metaboliche e diabetologia   	Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro   	Medicina
dello sport   	Medicina di comunità   	Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza   	Medicina fisica e riabilitazione   	Medicina
generale (medici di famiglia)   	Medicina interna   	Medicina legale
Medicina nucleare   	Medicina subacquea e iperbarica   	Medicina
termale   	Medicina trasfusionale   	Microbiologia e virologia
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termale   	Medicina trasfusionale   	Microbiologia e virologia
Nefrologia   	Neonatologia   	Neurochirurgia   	Neurofisiopatologia
Neurologia   	Neuropsichiatria infantile   	Neuroradiologia
Oftalmologia   	Oncologia   	Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia   	Otorinolaringoiatria   	Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)   	Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta)   	Privo di specializzazione
Psichiatria   	Psicoterapia   	Radiodiagnostica   	Radioterapia
Reumatologia   	Scienza dell'alimentazione e dietetica   	Urologia

	Odontoiatra 	Odontoiatria

	Ortottista/Assistente di
oftalmologia

	Ortottista/Assistente di oftalmologia

	Ostetrica/o 	Ostetrica/o

	Partecipanti senza obbligo
ECM

	Partecipanti senza obbligo ECM

	Podologo 	Podologo

	Psicologo 	Psicologia   	Psicoterapia

	Tecnico audiometrista 	Tecnico audiometrista

	Tecnico audioprotesista 	Tecnico audioprotesista

	Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare

	Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare

	Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro

	Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

	Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

	Tecnico della riabilitazione psichiatrica

	Tecnico di
neurofisiopatologia

	Tecnico di neurofisiopatologia

	Tecnico ortopedico 	Tecnico ortopedico

	Tecnico sanitario di
radiologia medica

	Tecnico sanitario di radiologia medica

	Tecnico sanitario laboratorio
biomedico

	Tecnico sanitario laboratorio biomedico

	Terapista della neuro e
psicomotricità dell'età
evolutiva

	Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva

	Terapista occupazionale 	Terapista occupazionale

	Veterinario 	Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche   	Igiene prod.,
trasf., commercial., conserv. E tras. Alimenti di origine animale e
derivati   	Sanità animale

Numero
partecipanti

25

Obiettivo
Strategico
Nazionale

																																				(18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica ivi, incluse le
malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo
Strategico
Regionale

																																												(21) Valorizzazione del personale

Costo 0.00

Crediti 3.9

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	MARILENA GALEAZZO DIRETTORE UOC
DIREZIONE DELLE
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DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE
ULSS7 PEDEMONTANA

Docente/ Relatore/
Tutor

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto

	MANOLA MILAN DOCENTE titolare

	MONICA BORGA DOCENTE titolare

	CHIARA PERUZZO DOCENTE titolare

	MOIRA POLI DOCENTE titolare

	MANOLA MILAN DOCENTE sostituto

	MOIRA POLI DOCENTE sostituto

Verifica
Apprendimento Questionario (test)

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
Razionale Il personale neoassunto rappresenta un’importante risorsa per le aziende sanitarie e il processo

di inserimento consente, attraverso diverse fasi, di orientare il personale di nuova acquisizione
all’organizzazione dell’Azienda, con l’intento di creare condizioni favorenti ad esprimere le proprie
potenzialità, in coerenza con il ruolo professionale ricoperto.
Una politica che presta attenzione e valorizzi le risorse umane permette fin dall’inizio
un’occasione di crescita globale per l’Azienda, uno sviluppo del personale in linea con gli obiettivi
aziendali, favorisce lo sviluppo professionale e il senso di appartenenza all’azienda.
Per questo motivo risulta fondamentale far acquisire, a tutti i professionisti neo-assunti, le
conoscenze utili per favorire l’orientamento e l’adeguato inserimento nel contesto clinico di
assegnazione.
L’obiettivo del Progetto è dunque quello di Facilitare l’integrazione del neo assunto/neo inserito
nell’organizzazione e nel gruppo professionale attraverso un percorso di accoglienza e
d’inserimento e di promuovere lo sviluppo del senso di appartenenza all’Azienda.

Risultati attesi - sviluppo delle conoscenze relative all’orientamento nel contesto organizzativo aziendale
dell’Ulss 7 Pedemontana;
- sviluppo delle conoscenze rispetto al corretto utilizzo dello strumento “Piano d’inserimento del
personale”;

Programma del 	20/11/2023

Provincia Sede VICENZA

Comune Sede BASSANO DEL GRAPPA

Indirizzo Sede VIA DEI LOTTI, 40

Luogo Sede Presidio Ospedaliero Bassano del Grappa

Dettaglio Attività

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento Docente/
Tutor

Risultato Atteso Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

14:15 14:30 	REGISTRAZIONE
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PARTECIPANTI

14:30 15:30 	- Presentazione degli
obiettivi del corso
- Presentazione
dell’Azienda Ulss 7
Pedemontana: atto
aziendale, struttura
organizzativa,
organigrammi

MILAN - sviluppo delle
conoscenze relative
all’orientamento nel
contesto organizzativo
aziendale dell’Ulss 7
Pedemontana;
- sviluppo delle
conoscenze rispetto al
corretto utilizzo dello
strumento “Piano
d’inserimento del
personale”;

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

15:30 16:30 	- Norme che regolano
la disciplina del
lavoro: CCNL 2019-
2021 del Personale
del comparto

MILAN - sviluppo delle
conoscenze relative
all’orientamento nel
contesto organizzativo
aziendale dell’Ulss 7
Pedemontana;
- sviluppo delle
conoscenze rispetto al
corretto utilizzo dello
strumento “Piano
d’inserimento del
personale”;

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

16:30 16:40 	PAUSA

16:40 17:40 	- Il piano di
inserimento del
personale:
orientamento
organizzativo e
professionale
- Documenti e
strumenti a supporto
del piano di
inserimento
- Questionario di
valutazione a fine
inserimento

POLI
PERUZZO

- sviluppo delle
conoscenze relative
all’orientamento nel
contesto organizzativo
aziendale dell’Ulss 7
Pedemontana;
- sviluppo delle
conoscenze rispetto al
corretto utilizzo dello
strumento “Piano
d’inserimento del
personale”;

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

17:40 18:00 	VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO

POLI
PERUZZO


