REGIONE DEL VENETO

o AZIENDA
Do TERO

Denominazione
Provider

Titolo

ID Evento
Tipologia Evento
Data Inizio

Data Fine

Date Intermedie

Durata

Professioni /
Discipline

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

FORMIAMO IMPRESA SOCIALE S.R.L.

Introduzione all'analisi e gestione del disturbo del comportamento attraverso il lavoro d’equipe.

Due approcci a confronto.
100-267157 - 2

RES

20/10/2023

07/11/2023

27/10/2023

06/11/2023

24:00

Assistente sanitario

Assistente sanitario

Biologo Biologo
Chimico Chimica
Dietista Dietista Dietista iscritto agli elenchi speciali ad esaurimento di cui

art. 1 del DM 9 agosto 2019

Educatore professionale

Educatore professionale Educatore professionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Farmacista Farmacista di altro settore Farmacista pubblico del SSN
Farmacista territoriale
Fisico Fisica

Fisioterapista

Fisioterapista Fisioterapista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Igienista dentale

Igienista dentale Igienista dentale iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Infermiere

Infermiere

Infermiere pediatrico

Infermiere pediatrico

Logopedista

Logopedista Logopedista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generalg
Chirurgia maxillo-facciale  Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica

D
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Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia lgiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunitd Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina subacquea e iperbarica Medicina
termale Medicina trasfusionale Microbiologia e virologia
Nefrologia Neonatologia Neurochirurgia Neurofisiopatologia
Neurologia Neuropsichiatria infantile Neuroradiologia
Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia Otorinolaringoiatria  Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta) Privo di specializzazione
Psichiatria Psicoterapia Radiodiagnostica Radioterapia
Reumatologia Scienza dell'alimentazione e dietetica Urologia

Odontoiatra

Odontoiatria

Ortottista/Assistente di

Ortottista e assistente di oftalmologia iscritto agli elenchi speciali ad

oftalmologia esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019  Ortottista/Assistente
di oftalmologia
Ostetrica/o Ostetrica/o

Partecipanti senza obbligo
ECM

Partecipanti senza obbligo ECM

Podologo Podologo Podologo iscritto agli elenchi speciali ad esaurimento di
cui art. 1 del DM 9 agosto 2019
Psicologo Psicologia Psicoterapia

Tecnico audiometrista

Tecnico audiometrista Tecnico audiometrista iscritto agli elenchi
speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Tecnico audioprotesista

Tecnico audioprotesista Tecnico audioprotesista iscritto agli elenchi
speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro

Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro
Tecnico della prevenzione nell’lambiente e nei luoghi di lavoro iscritto
agli elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto
2019

Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

Tecnico della riabilitazione psichiatrica Tecnico della riabilitazione
psichiatrica iscritto agli elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1
del DM 9 agosto 2019

Tecnico di
neurofisiopatologia

Tecnico di neurofisiopatologia Tecnico di neurofisiopatologia iscrittg
agli elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto
2019

Tecnico ortopedico

Tecnico ortopedico Tecnico ortopedico iscritto agli elenchi speciali
ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Tecnico sanitario di
radiologia medica

Tecnico sanitario di radiologia medica

Tecnico sanitario laboratorio
biomedico

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico iscritto agli elenchi speciali
ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019 Tecnico sanitario
laboratorio biomedico

Terapista della neuro e
psicomotricita dell'eta
evolutiva

Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva Terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva iscritto agli elenchi
speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Terapista occupazionale

Terapista occupazionale Terapista occupazionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Veterinario

Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche Igiene prod.
trasf., commercial., conserv. E tras. Alimenti di origine animale e
derivati Sanita animale
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Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Obiettivo
Strategico
Regionale

Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

Docente/ Relatore/
Tutor

Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

25

(18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna

professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica ivi, incluse le
malattie rare e la medicina di genere

(6) Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione

(percorsi assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.)

0.00
38.4
Nome Cognome Qualifica
ELISABETTA BELLINELLO Psicologa e psicoterapeuta
Cognitivo Comportamentale. E
direttore Socio-Assistenziale
presso I'Opera della
Prowvidenza Sant’Antonio
(OPSA) di Sarmeola di
Rubano, con il ruolo di
coordinamento dei servizi:
Psicologico, Educativo,
Sociale, Operatori socio-
sanitari, Responsabili di
Nucleo e Volontari.
Nome Coghome Ruolo Titolare/Sostituto
Nicola Purgato DOCENTE titolare
PAOLA DEMURTAS DOCENTE titolare

Prova scritta (comprende anche il project work, I'elaborato e le domande aperte)

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Il corso si propone di offrire gli elementi fondamentali per affrontare un lavoro educativo-
riabilitativo con soggetti adulti con disabilita che manifestano disturbi del comportamento
attraverso un approccio terapeutico in cui il lavoro d’equipe € centrale per costituire un ambiente
relazionale dove l'individuo puo allentare le difese, mostrare le fragilita, modificare gli
atteggiamenti e rimodulare la personalita e i suoi comportamenti.

Le problematiche di carattere psichico, affettivo, relazionale e comportamentale saranno colte
allinterno del percorso di vita, familiare e istituzionale del soggetto, tempo e spazio in cui ha
messo in atto risposte sintomatiche per reagire alle varie impasse che ha incontrato. Si
metteranno a confronto due approcci e metodi diversi: quello psicanalitico — Lacaniano e quello
Cognitivo Comportamentale (metodo ABA).

Fornire una breve introduzione sull'origine e gestione del comportamento e dei comportamenti
problematici secondo la prospettiva psicoanalitica.

Fornire letture e strumenti che possano favorire il lavoro dell'équipe.
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Individuare le strategie proattive e reattive per modificare i comportamenti problema.

Fornire letture e strumenti che possano favorire il lavoro dell'operatore.

Fornire una breve introduzione sull'origine e gestione del comportamento e dei comportamenti
problematici secondo I'approccio cognitivo comportamentale.

Fornire letture e strumenti che possano favorire il lavoro dell'operatore e dell’équipe.

Programma del 20/10/2023

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

PADOVA

RUBANO

Via della Provvidenza 68

Opera della Provvidenza Sant'Antonio

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
08:30 |08:45 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
08:45 |11:00 Introduzione Purgato Fornire una breve Acquisire Lezione
all'approccio introduzione sull'origine e | conoscenze Frontale/Relazi
psicoanalitico ai gestione del teoriche e/o one
disturbi della comportamento e dei pratiche (metodologia
personalita. comportamenti frontale)
La nascita del problematici secondo la
soggetto: I'io e I'Altro. prospettiva psicoanalitica.
11:00 |11:15 PAUSA
11:15 13:00 Disordine o sintomo? | Purgato Fornire una breve Acquisire Lezione
Le risposte del introduzione sull'origine e | conoscenze Frontale/Relazi
soggetto. gestione del teoriche e/o one
Disturbi della comportamento e dei pratiche (metodologia
personalita e disturbi comportamenti frontale)
della condotta: una problematici secondo la
visione olistica. prospettiva psicoanalitica.
La disabilita
intellettuale e il suo
peso nelle risposte al
mondo.

Programma del 27/10/2023

Provincia Sede

PADOVA

Comune Sede RUBANO

Indirizzo Sede Via della Provvidenza 68
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Luogo Sede Opera della Provvidenza Sant'Antonio

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
08:30 |11:00 Il ruolo dell’'operatore, | Purgato Fornire letture e strumenti | Acquisire Presentazione
partner del soggetto che possano favorire il abilitA e discussione
in impasse. lavoro dell'operatore. comunicative e |di problemi o di
relazionali casi didattici in
grande gruppo
(metodologia
interattiva)
11:00 |11:15 PAUSA
11:15 |13:00 Il ruolo dell’equipe: Purgato Fornire letture e strumenti | Acquisire Presentazione
una comunita al che possano favorire il abilitA e discussione
lavoro lavoro dell’équipe. comunicative e |di problemi o di
nell'accoglienza e relazionali casi didattici in
nella cura. grande gruppo
Strategie operative (metodologia
per far fronte alle interattiva)
difficolta degli ospiti e
degli operatori.
Programma del 06/11/2023
Provincia Sede PADOVA
Comune Sede RUBANO
Indirizzo Sede Via della Provvidenza 68
Luogo Sede Opera della Provvidenza Sant'Antonio
Dettaglio Attivita
Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
09:00 |11:00 Introduzione allABA | DEMURTAS |Fornire una breve Acquisire Lezione
e i Principi di base introduzione sull'origine e | conoscenze Frontale/Relazi
gestione del teoriche e/o one
comportamento e dei pratiche (metodologia
comportamenti frontale)
problematici secondo
I'approccio cognitivo
comportamentale.
11:00 |11:15 PAUSA
11:15 13:00 Introduzione allABA |DEMURTAS | Fornire una breve Acquisire Lezione
e i Principi di base introduzione sull’'origine e | conoscenze Frontale/Relazi
gestione del teoriche e/o one
comportamento e dei pratiche (metodologia
comportamenti frontale)
problematici secondo
I'approccio cognitivo
comportamentale.
13:00 |13:45 PAUSA
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13:45 16:00 Insegnamento alla DEMURTAS | Fornire letture e strumenti | Acquisire Presentazione
comunicazione che possano favorire il abilitA e discussione
funzionale lavoro dell'operatore e comunicative e |di problemi o di
dell’équipe. relazionali casi didattici in
grande gruppo
(metodologia
interattiva)
16:00 16:15 PAUSA
16:15 |18:00 Gestione dei DEMURTAS | Fornire letture e strumenti | Acquisire Presentazione
comportamenti che possano favorire il abilitA e discussione
problema (1 parte): lavoro dell'operatore e comunicative e |di problemi o di
L'analisi funzionale dell’équipe. relazionali casi didattici in
grande gruppo
(metodologia
interattiva)
Programma del 07/11/2023
Provincia Sede PADOVA
Comune Sede RUBANO
Indirizzo Sede Via della Provvidenza 68
Luogo Sede Opera della Provvidenza Sant'Antonio
Dettaglio Attivita
Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
08:30 |10:45 Gestione dei DEMURTAS | Individuare le strategie Acquisire Lezione
comportamenti proattive e reattive per conoscenze Frontale/Relazi
problema (2 parte): modificare i comportamenti | teoriche e/o one
Strategie d'intervento problema. pratiche (metodologia
frontale)
10:45 |11:00 PAUSA
11:00 |13:00 Gestione dei DEMURTAS |Individuare le strategie Acquisire Lezione
comportamenti proattive e reattive per conoscenze Frontale/Relazi
problema (2 parte): modificare i comportamenti | teoriche e/o one
Strategie d’intervento problema. pratiche (metodologia
frontale)
13:00 |13:45 PAUSA
13:45 15:45 Gestione dei DEMURTAS |Individuare le strategie Acquisire Lavoro a
comportamenti proattive e reattive per abilitA piccoli gruppi
problema (2 parte): modificare i comportamenti | comunicative e |e/o individuale
Strategie d'intervento problema. relazionali con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
15:45 |16:00 PAUSA
16:00 |17:45 Gestione dei DEMURTAS |Individuare le strategie Acquisire Lavoro a
comportamenti proattive e reattive per abilitA piccoli gruppi
problema (2 parte): modificare i comportamenti | comunicative e | e/o individuale
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Strategie d’intervento

problema.

relazionali con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

17:45

18:15

VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO
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