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Verifica
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Scheda Evento

AZIENDA ULSS N. 6 EUGANEA

Y

Educazione Continua in Medicina

STRATEGIE DI IMPLEMENTAZIONE DI UN MODELLO DI EDUCAZIONE TERAPEUTICA PER
IL COINVOLGIMENTO ATTIVO DELLA PERSONA ASSISTITA E DEL CAREGIVER

53-261133
FSC

04/12/2023
31/03/2024

09:00

VARIE SEDI AULSS6 EUGANEA PADOVA

Fisioterapista

Fisioterapista Fisioterapista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Infermiere

Infermiere

230

(9) Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

(5) Umanizzazione delle cure/relazione/comunicazione

0.00
9.0
Nome Coghome Qualifica
IRENE MARIN Dirigente Responsabile UOS

Area Ospedale Direzione
Professioni Sanitarie AULSS6
Euganea - Laurea
Specialistica in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche

Prova scritta

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
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scientifico/tutor

Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
A - Analisi del processo di | Acquisire Consolidare le Lavoro in piccolo | Coordinatore A
Educazione Terapeutica | conoscenze competenze degli gruppo Partecipante
teoriche e/o infermieri/fisioterapisti
pratiche nella pratica educativa
per la gestione dei
principali problemi di
salute dei pazienti in
carico.
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
B - Confronto e Acquisire Analisi delle possibili Lavoro in piccolo | Partecipante
condivisione delle abilitA nell'uso |strategie per gruppo
strategie educative di strumenti, di | I'implementazione de
individuate. tecniche e di processo educativo nei
metodologie diversi contesti
assistenziali.
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
C - Identificazione delle Acquisire Identificazione delle Lavoro in piccolo | Partecipante
strategie di attuazione abilitA nell'uso |strategie di gruppo
dellET di strumenti, di | implementazione del
tecniche e di processo di ET.
metodologie
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
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