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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

Titolo COMPETENZE AVANZATE NELLA RELAZIONE TUTORIALE CON LO STUDENTE IN
TIROCINIO FORMATIVO

ID Evento 31-273599

Tipologia Evento FSC

Data Inizio 04/03/2024

Data Fine 15/11/2024

Durata 20:00

Luogo Corsi di Laurea Professioni Sanitarie Treviso- Corso Laurea Fisioterapisti e Terapisti
Occupazionali Conegliano

Professioni /
Discipline

	Fisioterapista 	Fisioterapista   	Fisioterapista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

	Terapista occupazionale 	Terapista occupazionale   	Terapista occupazionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Numero
partecipanti

50

Obiettivo
Strategico
Nazionale

																																				(18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica ivi, incluse le
malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo
Strategico
Regionale

																																												(21) Valorizzazione del personale

Costo 0.00

Crediti 20.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	ALBERTO COPPE Dirigente delle professioni
sanitarie con incarico di
Direttore UOC Professioni
sanitarie Azienda ULSS 2
Marca Trevigiana

Verifica
Apprendimento Prova scritta

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
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scientifico/tutor

Esame orale

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
	Fase [A] - Analisi del problema

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Approfondimento e
presentazione delle
metodologie tutoriali a
supporto del tirocinio. La
guida di tirocinio e le
caratteristiche.
Organizzazione del
tirocinio clinico. Strumenti
di valutazione. Aspetti
operativi nella gestione dei
tirocini.

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Implementazione delle
conoscenze e delle
competenze
nell’affiancamento con
gli studenti

Lavoro in grande
gruppo
Lavoro in piccolo
gruppo

Coordinatore B
Coordinatore A
Partecipante

	Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Applicazione delle
metodologie tutoriali nelle
situazioni reali e casi
didattici nei propri contesti
lavorativi in affiancamento
con gli studenti.
Applicazione delle
metodologie con evidenza
di: quali difficoltà e criticità
nella relazione tutoriale e
nell’uso degli strumenti e
delle soluzioni applicate.
Produzione di una guida ai
servizi per gli studenti

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Redazione di una
scheda di raccolta dati
e produzione di una
guida ai servizi per gli
studenti

Lavoro in piccolo
gruppo

Coordinatore A
Coordinatore B
Partecipante

	Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Condivisione degli esiti
complessivi del progetto
ed esposizione di un caso
emblematico pedagogico
per ambito di
appartenenza con
condivisione della guida ai
servizi redatta

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Sviluppo di
competenze didattico-
tutoriali per la gestione
della casistica di
studenti standard,
complessi e/o
problematici

Lavoro in piccolo
gruppo
Lavoro in grande
gruppo

Coordinatore A
Partecipante
Coordinatore B
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	Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Fase [E] - Valutazione dellâ€™impatto del cambiamento

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività


