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Denominazione
Provider

Titolo

ID Evento
Tipologia Evento
Data Inizio

Data Fine

Durata

Luogo

Professioni /
Discipline

Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

CENTRO POLIFUNZIONALE DON CALABRIA FONDAZIONE ETS

PROCEDURE E STRUMENTI PER LA GESTIONE CLINICA DEL PAZIENTE CON DISABILITA'
COMPLESSA (Unita Funzionale Riabilitazione Eta Evolutiva) - 2 edizione

169-273307
FSC
04/03/2024
31/12/2024

25:00

Verona

Educatore professionale

Educatore professionale Educatore professionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Fisioterapista

Fisioterapista Fisioterapista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Infermiere

Infermiere

Logopedista

Logopedista Logopedista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Medico chirurgo

Direzione medica di presidio ospedaliero Medicina fisica e
riabilitazione Medicina generale (medici di famiglia) Neurologia
Neuropsichiatria infantile  Pediatria (pediatri di libera scelta)
Psichiatria Psicoterapia

Partecipanti senza obbligo
ECM

Partecipanti senza obbligo ECM

Psicologo

Psicologia Psicoterapia

Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

Tecnico della riabilitazione psichiatrica Tecnico della riabilitazione
psichiatrica iscritto agli elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1
del DM 9 agosto 2019

Terapista della neuro e
psicomotricita dell'eta
evolutiva

Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva Terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva iscritto agli elenchi
speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Terapista occupazionale

Terapista occupazionale Terapista occupazionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

25

(3) Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di

assistenza - profili di cura

Data di stampa: 02/06/2025




Obiettivo (19) Cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 32.5
Responsabili | Nome Cognome Qualifica
Scientifici | Beatrice Brugnoli DIRETTORE SANITARIO
Verifica

Apprendimento

Prova scritta

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
scientifico/tutor

Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fasi
Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Fase Formativi lavoro Attivita
Analisi di casi ed Acquisire Competenza in Lavoro in piccolo | Coordinatore A

esercitazioni per la
compilazione della sezione

abilitA nell'uso
di strumenti, di

relazione alla completa
ed appropriata

gruppo

Partecipante

del dossier sanitario di tecniche e di compilazione della

competenza degli metodologie documentazione

operatori coinvolti nel sanitaria

gruppo di lavoro

Individuazione di azioni di | Acquisire Fornire informazioni Lavoro in piccolo | Coordinatore A

miglioramento con

abilitA nell'uso

per una corretta ed

gruppo

Partecipante

indicazioni gestionali di strumenti, di | appropriata

operative in relazione alla | tecniche e di compilazione del

compilazione del nuovo metodologie fascicolo

fascicolo sanitario

Discussione dei casi e Acquisire Discussione dei casi Lavoro in piccolo | Coordinatore A

verifica del regolamento abilitA nell'uso |nell'equipe gruppo Partecipante
di strumenti, di | multiprofessionale e
tecniche e di verifica della
metodologie documentazione in
termini di
appropriatezza,
completezza,
funzionalita e
sostenibilita.
Revisione dei documenti | Acquisire Presa consapevolezza |Lavoro in piccolo | Coordinatore A

attualmente in uso.

abilitA nell'uso
di strumenti, di

dei punti di forza e
degli elementi critici

gruppo

Partecipante

tecniche e di dell'attuale

metodologie compilazione
Presentazione dei requisiti | Acquisire Conoscenze degli Lavoro in piccolo | Coordinatore A
della DGR 2266/16, con conoscenze standard di qualita cui | gruppo Partecipante
particolare attenzione agli |teoriche e/o deve essere conforme Coordinatore B
standard relativi alla pratiche la documentazione

documentazione sanitaria

sanitaria.
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Revisione del regolamento

interno per la compilazione | competenze per | una revisione del gruppo Coordinatore A
del fascicolo sanitario l'analisi e la regolamento interno

risoluzione di per la compilazione del

problemi fascicolo sanitario

Acquisire

Stesura e confronto di

Lavoro in piccolo | Partecipante

Data di stampa: 02/06/2025




