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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

Titolo L'assistenza Infermieristica in area medica: progetto di miglioramento organizzativo e del
processo assistenziale diretto al paziente

ID Evento 31-274971

Tipologia Evento FSC

Data Inizio 14/05/2024

Data Fine 20/12/2024

Durata 16:00

Luogo Dipartimento di Medicina Interna Treviso e Oderzo

Professioni /
Discipline

	Dietista 	Dietista   	Dietista iscritto agli elenchi speciali ad esaurimento di cui
art. 1 del DM 9 agosto 2019

	Farmacista 	Farmacista di altro settore   	Farmacista pubblico del SSN
Farmacista territoriale

	Fisioterapista 	Fisioterapista   	Fisioterapista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

	Infermiere 	Infermiere

	Medico chirurgo 	Allergologia ed immunologia clinica   	Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione   	Angiologia   	Audiologia e foniatria
Biochimica clinica   	Cardiochirurgia   	Cardiologia   	Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale   	Chirurgia pediatrica   	Chirurgia plastica e
ricostruttiva   	Chirurgia toracica   	Chirurgia vascolare   	Continuità
assistenziale   	Cure palliative   	Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero   	Ematologia
Endocrinologia   	Epidemiologia   	Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia   	Genetica medica   	Geriatria   	Ginecologia e
ostetricia   	Igiene degli alimenti e della nutrizione   	Igiene,
epidemiologia e sanità pubblica   	Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio   	Malattie infettive   	Malattie
metaboliche e diabetologia   	Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro   	Medicina
dello sport   	Medicina di comunità   	Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza   	Medicina fisica e riabilitazione   	Medicina
generale (medici di famiglia)   	Medicina interna   	Medicina legale
Medicina nucleare   	Medicina subacquea e iperbarica   	Medicina
termale   	Medicina trasfusionale   	Microbiologia e virologia
Nefrologia   	Neonatologia   	Neurochirurgia   	Neurofisiopatologia
Neurologia   	Neuropsichiatria infantile   	Neuroradiologia
Oftalmologia   	Oncologia   	Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia   	Otorinolaringoiatria   	Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)   	Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta)   	Privo di specializzazione
Psichiatria   	Psicoterapia   	Radiodiagnostica   	Radioterapia
Reumatologia   	Scienza dell'alimentazione e dietetica   	Urologia
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	Partecipanti senza obbligo
ECM

	Partecipanti senza obbligo ECM

Numero
partecipanti

260

Obiettivo
Strategico
Nazionale

						(3) Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza - profili di cura

Obiettivo
Strategico
Regionale

														(6) Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione
(percorsi assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.)

Costo 0.00

Crediti 16.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	PIETRO VALENTI Direttore UOC Medicina
Generale Ospedale di Oderzo
-  Azienda Aulss N 2 Marca
Trevigiana

	Marcello Rattazzi Professore Associato -
Dipartimento di Medicina.
DIMED Università degli Studi
di Padova.Dal 1 ottobre 2021
Presidente del Corso di
Laurea in Medicina e Chirurgia
dell'Università degli Studi di
Padova. Dal 07-06-2022
Direttore della Scuola di
Specializzazione in
Allergologia e Immunologia
Clinica dell'Università degli
Studi di Padova

	ERNESTO DE MENIS Direttore UOC Medicina 2 P.O.
Treviso - Direttore
Dipartimento Funzionale
Endocrino-metabolico -
AULSS Marca Trevigiana

Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile

scientifico/tutor

Prova scritta

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
	Fase [A] - Analisi del problema

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Presentazione dell'analisi
organizzativa in essere

Acquisire
conoscenze

Essere in grado di
identificare gli ambiti di

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante
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delle UOC di Medicina e
Attività Diurna di Area
medica del Dipartimento
approfondendo i  modelli
organizzativi teorici

teoriche e/o
pratiche

miglioramento
funzionali alla presa in
carico degli utenti

Lavoro in grande
gruppo

	Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Approfondimento e
sviluppo di modelli
organizzativi innovativi e
loro logiche  riconoscendo
negli stili dei modelli le
caratteristiche
eventualmente applicabili
nei contesti di cura per
innalzare esiti di sicurezza
e di efficacia nella pratica
assistenziale

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Aumentare i tempi di
cura di assistenza
infermieristica e di
assistenza diretta ai
pazienti con
miglioramento degli
esiti sensibili positivi

Lavoro in piccolo
gruppo
Lavoro in grande
gruppo

Partecipante

	Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Presentazione dei modelli
declinabili in ciascuna
Unità Operativa
indicandone i punti di forza
per una migliore efficacia
nell'assistenza con un
aumento della motivazione
professionale

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Miglioramento degli
esiti nell'assistenza e
ottimizzazione nei
tempi di erogazione
delle cure

Lavoro in piccolo
gruppo
Lavoro in grande
gruppo

Partecipante

	Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Fase [E] - Valutazione dellâ€™impatto del cambiamento

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività


