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Data Fine

Durata

Luogo
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Discipline

Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

CENTRO POLIFUNZIONALE DON CALABRIA FONDAZIONE ETS

ELABORAZIONE, REVISIONE E AUDIT DI ALCUNI PERCORSI DIAGNOSTICO TERAPEUTICI
E ASSISTENZIALI PER LA DISABILITA' COMPLESSA

169-273312
FSC
06/03/2024
31/12/2024

08:00

Verona

Educatore professionale

Educatore professionale Educatore professionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Fisioterapista

Fisioterapista Fisioterapista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Infermiere

Infermiere

Logopedista

Logopedista Logopedista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Medico chirurgo

Direzione medica di presidio ospedaliero Medicina fisica e
riabilitazione Medicina generale (medici di famiglia) Neurologia
Neuropsichiatria infantile  Pediatria (pediatri di libera scelta)
Psichiatria Psicoterapia

Partecipanti senza obbligo
ECM

Partecipanti senza obbligo ECM

Psicologo

Psicologia Psicoterapia

Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

Tecnico della riabilitazione psichiatrica Tecnico della riabilitazione
psichiatrica iscritto agli elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1
del DM 9 agosto 2019

Terapista della neuro e
psicomotricita dell'eta
evolutiva

Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva Terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva iscritto agli elenchi
speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Terapista occupazionale

Terapista occupazionale Terapista occupazionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

50

(3) Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di

assistenza - profili di cura
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Obiettivo (6) Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione
Strategico (percorsi assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.)
Regionale
Costo 0.00
Crediti 12.8
Responsabili Nome Cognome Qualifica
Scientifici | Beatrice Brugnoli medico neuropsichiatra
Verifica

Apprendimento

Prova scritta

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
scientifico/tutor

Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Revisione dei processi e | Acquisire Effettuazione di una Lavoro in piccolo | Coordinatore B
dei PDTA conoscenze revisione delle linee gruppo Coordinatore C
teoriche e/o guida e dei processi e |Lavoro Coordinatore A
pratiche dei percorsi di presa in | autonomo Partecipante
carico dell'utente, con Coordinatore D
lo scopo di analizzare
le scelte clinico
riabilitativa e le
modalita operative
organizzative e di
gestione, anche alla
luce di quanto previsto
dal percorso di
autorizzazione
sanitaria della struttura
Individuazione delle Acquisire Lista delle criticita Lavoro Coordinatore D
principali criticita emerse | abilitA nelluso |emerse e valutazione |autonomo Coordinatore B
nel lavoro di revisione di strumenti, di | della possibilita di Lavoro in piccolo | Coordinatore A
tecniche e di effettuare specifiche gruppo Coordinatore C
metodologie azioni di miglioramento Partecipante
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Strutturazione di possibili | Acquisire Definizione di possibili | Lavoro in piccolo | Coordinatore C

soluzioni in riferimento alle
specifiche criticita
evidenziate e considerate
prioritarie rispetto ai
bisogni rilevati.

abilitA nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

progetti di
miglioramento sulle
criticita evidenziate, in
particolare in relazione
alle equipe specialisti,
organizzate in
sottogruppi di lavoro

gruppo
Lavoro
autonomo

Coordinatore D
Coordinatore A
Coordinatore B
Partecipante
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sottogruppi di lavoro
(Settore eta adulta,
Settore eta evolutiva
ed equipe Governo
clinico)

Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita

Condivisione nell'equipe | Acquisire Condivisione e Lavoro in piccolo | Coordinatore B

delle soluzioni di abilitA nell'uso |discussione nel gruppo |gruppo Coordinatore C
miglioramento ed di strumenti, di | dei nuovi PDTA. Lavoro Partecipante
elaborazione del PDTA tecniche e di autonomo Coordinatore D
revisionato metodologie Coordinatore A

Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

Azioni/Ruoli

Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore

Azione Formativi lavoro Attivita

Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento

Azioni/Ruoli

Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore

Azione Formativi lavoro Attivita

Data di stampa: 22/05/2025



