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AZIENDA ULSS N. 5 POLESANA

INTEGRAZIONE DELLE COMPETENZE INFERMIERISTICHE IN SUEM
14-275067
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26/02/2024

19/11/2024

160:00

Ambienti Ospedalieri della UOC

Infermiere Infermiere

(8) Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

(7) Linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche

0.00

50.0

Nome Cognome Qualifica
TIZIANA MICHELA VIRGILI Dirigente Medico

Esame orale

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
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MARZIA BRASOLA m.brasola@virgili | 3393290017 3393290017
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Programma

Fase Ambientamento

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AnE Formativi lavoro Attivita
Letture di articoli scientifici | Acquisire acquisizione di Lavoro Esperto B
riguardanti le principali conoscenze elementi cognitivi autonomo Partecipante
linee guida SUEM e teoriche e/o indispensabili per Affiancamento in | Esperto A
protocolli in uso pratiche un'efficace piccolo gruppo | Esperto D
partecipazione al del progetto di Esperto C
progetto training
Affiancamento
individuale nel
progetto di
training
Fase Lavoro affiancato dal tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
affiancamento di primo Acquisire conoscenza della Affiancamento Esperto B
livello abilitA nell'uso |corretta effettuazione |individuale nel Partecipante
di strumenti, di | delle tecniche progetto di Esperto D
tecniche e di assistenziali e del training Esperto A
metodologie controllo dei parametri | Lavoro Esperto C
di riferimento autonomo
competenza nel Affiancamento in
valutare i casi clinici piccolo gruppo
del progetto di
training
Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Effettuazione delle Acquisire Conoscenza dei Affiancamento in | Partecipante
tecniche assistenziali abilitA nell'uso |protocolli e delle piccolo gruppo | Esperto D
di strumenti, di | procedure applicate e |del progetto di Esperto C
tecniche e di discussione della training Responsabile
metodologie patologia trattata Lavoro scientifico A
valutazione delle autonomo Esperto A
competenze acquisite | Affiancamento Esperto B
nell'ambito delle individuale nel
modalita assistenziali e | progetto di
rimodellamento del training
percorso formativo in
caso di necessita
Fase Valutazione finale
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
Monitoraggio e Acquisire acquisire competenze | Affiancamento Esperto D
Valutazione abilitA nell'uso |per l'analisi e la individuale nel Esperto C
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di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

risoluzione dei
problemi in vari
contesti

progetto di
training

Lavoro
autonomo
Affiancamento in
piccolo gruppo
del progetto di
training

Esperto B
Responsabile
scientifico A
Partecipante
Esperto A
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