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COMPETENZE DI TEAM MULTIPROFESSIONALE IN MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA
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31/12/2024

25:00

Ospedali di Venezia e di Mestre, di Venezia, di Dolo e di Chioggia; sedi territoriali di ex-Ospedale
Noale, Venezia ex-GBG, Lido ex-OAM, Mestre Via Cappuccina e Favaro.

Assistente sanitario

Assistente sanitario

Fisioterapista

Fisioterapista Fisioterapista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Infermiere

Infermiere

Logopedista

Logopedista Logopedista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunita Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina subacquea e iperbarica Medicina
termale Medicina trasfusionale Microbiologia e virologia
Nefrologia Neonatologia Neurochirurgia Neurofisiopatologia
Neurologia Neuropsichiatria infantile Neuroradiologia
Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia Otorinolaringoiatria  Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta) Privo di specializzazione
Psichiatria Psicoterapia Radiodiagnostica Radioterapia
Reumatologia Scienza dell'alimentazione e dietetica Urologia

Partecipanti senza obbligo
ECM

Partecipanti senza obbligo ECM
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Terapista della neuro e Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva Terapista

psicomotricita dell'eta della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva iscritto agli elenchi
evolutiva speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019
Terapista occupazionale Terapista occupazionale Terapista occupazionale iscritto agli

elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Numero 200
partecipanti

Obiettivo (8) Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale
Strategico
Nazionale

Obiettivo (19) Cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete
Strategico
Regionale

Costo 0.00

Crediti 25.0

Responsabili | Nome Cognome Qualifica

Scientifici | BARGELLESI STEFANO direttore dipartimento di
riabilitazione, medico fisiatra

Verifica
Apprendimento Prova scritta

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
scientifico/tutor

Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa

Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
2.Preparazione individuale | Acquisire Essere in grado di Lavoro Partecipante
in autonomia - ogni competenze per | riconoscere ed autonomo
partecipante predispone il |lI'analisi e la esplicitare le criticita
materiale in base alle risoluzione di del caso, del processo
criticita o il caso clinico da | problemi o del protocollo preso
esporre in esame
1 presentazione Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Coordinatore D
dellargomento al gruppo | competenze per | conoscere le evidenze | gruppo Coordinatore A
da parte di uno dei I'analisi e la per poter condividere e Coordinatore F
partecipanti e confronto di | risoluzione di discutere problemi e Coordinatore B
approfondimento problemi soluzioni Coordinatore C
Coordinatore E
Partecipante
0 Patto Formativo: Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Partecipante
condivisione del percorso |conoscenze agire in un ambito di gruppo Coordinatore D
(incontro iniziale di un'ora) |teoriche e/o norme condivise Coordinatore E
pratiche Responsabile
scientifico A
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scientifico A

Coordinatore A
Coordinatore F
Coordinatore B
Coordinatore C

Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Discussione sulle possibili | Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Coordinatore E
soluzioni e la loro fattibilita | competenze per |ipotizzare, immaginare |gruppo Coordinatore F
l'analisi e la soluzioni percorribili Coordinatore B
risoluzione di alle criticita evidenziate Coordinatore A
problemi Coordinatore D
Coordinatore C
Partecipante
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Al Formativi lavoro Attivita
Debriefing: incontro finale | Acquisire essere in grado di Lavoro in piccolo | Coordinatore F
di un'ora per la valutazione | competenze per | valutare quanto gruppo Coordinatore C
dell'intero percorso alla l'analisi e la avvenuto Coordinatore E
luce dei dati dell'indicatore |risoluzione di Coordinatore B
problemi Coordinatore A
Coordinatore D
Partecipante
Responsabile
scientifico A
C1 scelta condivisa del Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Coordinatore A
percorso da intraprendere | competenze per | agire percorsi gruppo Coordinatore D
I'analisi e la clinicoassistenziali ed Coordinatore B
risoluzione di organizzativi in modo Partecipante
problemi condiviso, Coordinatore E
documentandoli Coordinatore C
Coordinatore F
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
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