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La complessita dei casi che afferiscono alla psichiatria richiede di attivare delle équipe
multiprofessionali, che spesso si trovano a lavorare in sinergia per ottenere i migliori possibili
risultati. Come indicano le linee guida nazionali e regionali, queste prese in carico multidisciplinari
sono fondamentali per il successo dei progetti terapeutici e/o riabilitativi dei pazienti. Tale
successo dipende pero anche dalle capacita di resilienza dell’équipe stessa nel fare fronte a
situazioni difficili e ad elevato impatto emotivo, che pud compromettere la motivazione degli
operatori, il clima relazionale di lavoro, e gli interventi anche a livello organizzativo.

Questo progetto si propone, attraverso gli strumenti del “case study” di situazioni particolarmente
gravose e lo strumento tecnico della supervisione clinica, di offrire uno spazio di confronto
guidato da un esperto esterno. Tale spazio ha come obiettivi principali: la gestione dei conflitti
(espressi ed impliciti, intra ed inter-équipe), il rafforzamento della rete di resilienza del gruppo di
lavoro, rafforzare il “team building”, affrontare e rimuovere gli ostacoli alla realizzazione dei
progetti terapeutici.

1 - Il partecipante sara in grado di confrontarsi in modo costruttivo intra ed inter-équipe, al fine di
raggiungere una ridefinizione dei progetti terapeutici dei pazienti in seguito ad una migliore
comprensione degli ostacoli emersi.
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