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AZIENDA ULSS N. 6 EUGANEA

APPROCCIO ALLA DIALISI PERITONEALE CONTINUA (CAPD) E ALLA GESTIONE DELLE

SUE COMPLICANZE

53-272307
FSC
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16:00

OSPEDALI RIUNITI PADOVA SUD

Infermiere Infermiere
Medico chirurgo Chirurgia generale Cure palliative Endocrinologia Farmacologia
tossicologia clinica Genetica medica Geriatria Medicina e
chirurgia di accettazione e di urgenza Medicina interna  Nefrologia
Oncologia Organizzazione dei servizi sanitari di base
Reumatologia Urologia
25

(2) Linee guida - protocolli — procedure

(7) Linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche

0.00

24.0

Nome Cognome Qualifica
GIUSEPPE MENNELLA DIRETTORE U.O.C.

Nefrologia e dialisi

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile

scientifico/tutor

Esame pratico
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Nome

Cognome

Email

Telefono

Cellulare

Segreteria
Organizzativa

Programma
Fase Ambientamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AlnE Formativi lavoro Attivita
Gestione del catetere e Acquisire Medicare un exit-site, | Lavoro in piccolo | Esperto C
dell’exit-site conoscenze riconoscere un exit-site | gruppo Esperto A
teoriche e/o infetto. Eseguire un Esperto D
pratiche cambio SET Esperto E
Esperto B
Partecipante
Principi e gestione della | Acquisire Effettuare uno scambio | Lavoro in piccolo | Partecipante
CAPD e delle sue conoscenze CAPDela gruppo Esperto C
complicanze. Condivisione | teoriche e/o medicazione della Esperto B
delle 10 di reparto pratiche sacca Esperto A
Esperto D
Esperto E
Fase Lavoro affiancato dal tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Gestione in collaborazione | Acquisire Simulazione di uno Affiancamento in | Esperto A
col tutor di alcuni scambi e |abilitA nell'uso |scambio, medicazione |piccolo gruppo |Esperto E
delle eventuali di strumenti, di | della sacca. del progetto di Esperto D
complicanze tecniche e di Simulazione training Partecipante
metodologie medicazione exit-site e Esperto B
cambio SET Esperto C
Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
e Formativi lavoro Attivita
Effettuazione, con Acquisire Simulazione di uno Affiancamento Esperto A
supervisione del tutor, di | abilitA nell'uso |scambio, medicazione |individuale nel Esperto D
alcuni scambi e delle di strumenti, di | della sacca. progetto di Esperto E
eventuali complicanze tecniche e di Simulazione training Esperto C
metodologie medicazione exit-site e Partecipante
cambio SET Esperto B
Fase Valutazione finale
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AlnE Formativi lavoro Attivita
Valutazione del lavoro Acquisire Tutors e partecipanti Lavoro in piccolo | Esperto B
svolto competenze per | individueranno le gruppo Esperto E
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I'analisi e la criticita emerse durante Esperto D

risoluzione di il periodo di Partecipante

problemi affiancamento e Esperto A
applicheranno azioni Esperto C
correttive
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