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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

Titolo TRAINING DI ABILITA' E COMPETENZE DELL'INFERMIERE DI TERAPIA INTENSIVA IN SALA
OPERATORIA NELLA CHIRURGIA DI URGENZA E DI EMERGENZA

ID Evento 31-273803

Tipologia Evento FSC

Data Inizio 13/05/2024

Data Fine 27/12/2024

Durata 14:00

Luogo UOC Anestesia e rianimazione - Ospedale di Oderzo - AULSS N 2 Marca Trevigiana

Professioni /
Discipline

	Infermiere 	Infermiere

Numero
partecipanti

20

Obiettivo
Strategico
Nazionale

																																				(18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica ivi, incluse le
malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo
Strategico
Regionale

																(7) Linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche

Costo 0.00

Crediti 21.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	PARIDE TREVISIOL Direttore UOC Anestesia e
rianimazione Oderzo. Laurea
in Medicina e CHiurgia,
Specializzazione in anestesia
e rianimazione e in Medicina
Legale. Master di II livello in
Operating room conseguito
presso l'Università del Sacro
Cuore - Ospedale Gemelli nel
2020

Verifica
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Apprendimento Esame pratico

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
scientifico/tutor

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
	Fase Ambientamento

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Presentazione e
spiegazione dei vari
processi clinico
assistenziali di interesse:
approfondimenti su
apparecchiature di
anestesia, su farmaci di
anestesia e sui loro
principali effetti collaterali,
descrizione delle diverse
metodiche di anestesia e
supporto tecnico nella loro
esecuzione, assistenza al
medico anestesista nelle
emergenze ostetriche,
accoglimento del paziente
urgente

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Acquisizione di
conoscenze
relativamente al
progetto e ai suoi
contenuti e al setting di
apprendimento

Lavoro in piccolo
gruppo

Esperto D
Esperto B
Partecipante
Esperto A
Esperto C

	Fase Lavoro affiancato dal tutor

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	
Osservazione/Dimostrazio
ne di: utilizzo delle
apparecchiature di
anestesia - farmaci di
anestesia e dei loro
principali effetti collaterali
– presentazione diverse
metodiche di anestesia e
supporto tecnico nella loro
esecuzione - Assistenza al
medico anestesista nelle
emergenze ostetriche -
Accoglimento del paziente
urgente in sala operatoria

Acquisire
abilitÃ  nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

Affiancamento nel
progetto di training

Affiancamento in
piccolo gruppo
del progetto di
training
Affiancamento
individuale nel
progetto di
training

Esperto A
Esperto C
Esperto D
Esperto B
Partecipante

	Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Implementazione da parte
del partecipante con

Acquisire
competenze per

Acquisizione di abilità e
competenze

Lavoro
autonomo

Esperto D
Esperto B
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del partecipante con
supervisione del tutor dei
vari processi clinico-
assistenziali oggetto di
apprendimento

competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

competenze
relativamente alle aree
tematiche presentate

autonomo Esperto B
Esperto C
Esperto A
Partecipante

	Fase Valutazione finale

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Acquisizione di abilità e
competenze relativamente
alle aree tematiche
presentate

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Riflessione sulle
conoscenze
implementate e sulle
competenze ed abilità
acquisite attraverso il
progetto di training

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante
Esperto D
Esperto C
Esperto B
Esperto A


