REGIONE DEL VENETO

o AZIENDA
Do TERO

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
Provider

Titolo Gestione emergenze urgenze ostetrico-ginecologiche
ID Evento 39-272240
Tipologia Evento FSC
Data Inizio 15/04/2024
Data Fine 15/12/2024

Durata 15:00

Luogo Pad 30 - Borgo Trento - PS Ostterico Ginecologico

Professioni / | Infermiere Infermiere
Discipline | Medico chirurgo Ginecologia e ostetricia Privo di specializzazione
Ostetrica/o Ostetrical/o
Numero 20

partecipanti

Obiettivo (2) Linee guida - protocolli — procedure
Strategico
Nazionale
Obiettivo (18) Salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, s

Strategico dell'infanzia e dell’adolescenza)

Regionale
Costo 0.00
Crediti 22.5
Responsabili | Nome Cognome Qualifica
Scientifici | ganiela scozzola Dirigente Medico presso UOC
Osttericia e Ginecologia -
AOUIVR
FRANCESCA PRESTI Dirigente Medico UOC
Ostteria e Ginecologia
AOUIVR
STEFANO SCARPERI Dirigente medico presso UOC
Ostetricia e Ginecologia B
AOUI VR
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Verifica
Apprendimento

scientifico/tutor

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile

Esame pratico
Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase Ambientamento
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Consapevolezza del Acquisire Identificare il contesto | Affiancamento in | Esperto D
contesto di cura competenze di cura piccolo gruppo | Esperto C
metacognitive del progetto di Partecipante
training Esperto B
Esperto A
Fase Lavoro affiancato dal tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Al Formativi lavoro Attivita
SVILUPPO CAPACITA" | Acqujsire 'IMPLEMENTAZIONE | Affiancamento | Esperto D
RELAZIONALI abilitA DELLE CAPACITA DI |individuale nel Esperto C
ALL'INTERNO DEL comunicative e |LAVORO IN EQUIPE | progetto di Esperto B
L'EQUIPE relazionali training Partecipante
Esperto A
SIMULAZIONE SCENARI | Acquisire ESSERE IN GRADO | Affiancamento in | Partecipante
DI EMERGENZA competenze per | DI ANALIZZARE LE piccolo gruppo | Esperto C
URGENZA OSTETRICO- |l'analisi e la SITUAZIONI PER LA | del progetto di Esperto D
GINECOLOGICA risoluzione di CORRETTA PRESA training Esperto B
problemi IN CARICO E Esperto A
GESTIONE
SECONDO
PROCEDURE E
LINEE GUIDA
CONDIVISE DALLE
uoC
Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
GESTIONE DI UN CASO | Acquisire ESSERE IN GRADO | Affiancamento Esperto A
CRITICO RELATIVO competenze per | DI EFFETTUARE individuale nel Esperto B
ALL'AREA I'analisi e la DIAGNOSI - DI progetto di Esperto C
GINECOLOGICA IN risoluzione di IMPIEGO training Esperto D
EMERGENZA/URGENZA | problemi ULTRASUONI IN Partecipante
CON LA SUPERVISIONE EMERGENZA
DEL TUTOR URGENZA - DI

SELEZIONARE ESAMI
EMATOCHIMICI E/O
RADIOLOGICI
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Fase Valutazione finale

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
DISCUSSIONE E Acquisire CONSAPEVOLEZZA |Affiancamento Esperto D
FEEDBACK SUL competenze DA PARTE DEI individuale nel Esperto C
PERIODO E TRANNG metacognitive | DISCENTI DELLE progetto di Esperto A
CAPACITA training Partecipante
ACQUISITE Esperto B
DURANTE IL
TRANING E DI
EVENTUALI LIMITI
CHE NECESSITINO
DI ULTERIORE
APPROFONDIMENTO
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