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Denominazione
Provider

Titolo

ID Evento
Tipologia Evento
Data Inizio

Data Fine

Durata

Luogo

Professioni /
Discipline

Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

FORMAZIONE, AVVIO ED UTILIZZO DI NUOVO SOFTWARE PER PERCORSI RIABILITATIVI
DEI PAZIENTI IN CARICO ALL'UOSD ARTD

31-277344
FSC

15/05/2024
30/12/2024

25:00

U.O. varie sedi

Fisioterapista Fisioterapista Fisioterapista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019
Medico chirurgo Medicina fisica e riabilitazione Organizzazione dei servizi sanitari di
base Ortopedia e traumatologia Privo di specializzazione
Terapista occupazionale Terapista occupazionale Terapista occupazionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019
40

(32) Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straord
dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per
far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo

(6) Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione
(percorsi assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.)

0.00
37.5
Nome Cognome Qualifica
ALBERTO PIETROBON Fisioterapista, opera presso

I'’Azienda ULSS 2 Marca
Trevigiana, presso I'U.O.
Medicina fisica riabilitativa del
P.O. di Treviso — Coordinatore
Attivita Riabilitative Territoriali
e Domiciliari (Silea)
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Verifica
Apprendimento

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile

scientifico/tutor

Esame pratico

Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase Ambientamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Azione 2 Utilizzo modulo | Acquisire gestione del modulo di | Affiancamento Esperto E
scale di valutazione, conoscenze programmazione individuale nel Esperto F
modulo Valutazione, teoriche e/o agenda personale, progetto di Esperto B
modulo PRI, e modulo pratiche gestione del percorso |training Esperto D
diario clinico del paziente, Partecipante
utilizzo scale di Esperto C
valutazione del Esperto A
programma
Azione 1: Condivisione Acquisire Conoscenza degli Affiancamento Esperto C
principi generali relativi abilitA nell'uso |strumenti, normativa, individuale nel Partecipante
all'utilizzo del programma. |di strumenti, di | procedure per l'utilizzo |progetto di Esperto B
Prova di utilizzo, tecniche e di del software e- training Esperto F
inserimento anagrafiche metodologie personam Esperto E
ed informazioni cliniche Esperto D
Esperto A
Fase Lavoro affiancato dal tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
Azione 1 Valutazione di Acquisire Utilizzo del software in | Affiancamento Esperto A
pazienti con accessi conoscenze affiancamento. individuale nel Esperto D
programmati e singola teoriche e/o progetto di Esperto C
valutazione. Utilizzo pratiche training Esperto E
strumenti di reportistica Esperto B
Esperto F
Partecipante
Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
e Formativi lavoro Attivita
Azione 1 Utilizzo software | Acquisire Utilizzo in autonomia Lavoro Esperto D
in autonomia. abilitA nell'uso |del gestionale. Dalla autonomo Esperto B
di strumenti, di | presa in carico del Affiancamento Esperto F
tecniche e di paziente, individuale nel Partecipante
metodologie programmazione, progetto di Esperto E
esecuzione e training Esperto A
rendicontazione attivita Esperto C
e scale di valutazione
del progetto riabilitativo
individuale
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Fase Valutazione finale

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore

Azione Formativi lavoro Attivita
Azione 1Analisi e revisione| Acquisire Acquisizione di Lavoro Partecipante
utilizzo dello strumento competenze metodologia nella autonomo Responsabile
informatico in relazione ai | metacognitive | programmazione e Affiancamento | scientifico A
casi trattati, condivisione nella pianificazione del |individuale nel Esperto C
competenze acquisite ed percorso clinico. progetto di Esperto F
eventuali criticita. Conoscenza ed utilizzo | training Esperto E
Compilazione scheda di efficace della rete dei Esperto D
valutazione servizi (Ufficio Esperto A

Assistenza Protesica, Esperto B

Servizi Sociali, UUOO
Cure primarie e Cure
palliative)
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