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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione ASVEGRA
Provider

Titolo Tra s-nodi e aspirazioni
ID Evento 70-268656
Tipologia Evento RES
Data Inizio 29/06/2024
Data Fine 29/06/2024
Date Intermedie

Durata 04.00

Professioni/ | Medico chirurgo Neuropsichiatria infantile Psichiatria Psicoterapia

Discipline | psjcologo Psicologia Psicoterapia

Numero 50
partecipanti

Obiettivo (22) Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia
Strategico mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali
Nazionale
Obiettivo (19) Cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete
Strategico
Regionale
Costo 30.00
Crediti 5.2
Responsabili | Nome Cognome Qualifica
Scientifici | ALESSANDRA FURIN Psicologo e Psicoterapeuta
SPI
Docente/ Relatore/ |Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Tutor | Maurizio Frassin DOCENTE titolare
ALESSANDRA SILVESTRO RELATORE titolare
Luciana Bianchera DOCENTE titolare
Cinzia Favaron MODERATORE titolare
Ornella Galuppi DOCENTE titolare
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Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

Questionario (test)

Nome

Cognome

Email

Telefono

Cellulare

La proposta formativa intende aprire uno spazio di confronto e discussione relativamente al
sentimento di appartenenza che genera l'identita di un‘associazione, alla mission, che si
approssima ad essere rivisitata nel passaggio della governance e per effetto delle relazioni
istituzionali con altre associazioni, e alla sua vision, intesa anche come future
progettualita e percorsi formativi. La mattinata sara suddivisa in una prima parte di stimoli
collegati alla realta associativa e una seconda parte in cui i soci saranno invitati a partecipare a
discussioni di gruppo su alcune tematiche rilevanti per la vita associativa di Asvegra.

Aprire nuovi spazi di pensiero sull'appartenenza identitaria nella vita associativa

Approfondire il sentimento di appartenenza, la mission e la vision associativa

Apprendere dal confronto e dalla condivisione buone pratiche di lavoro all'interno del gruppo

associativo

Programma del 29/06/2024

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

PADOVA

PADOVA

Via Lago Dolfin, 2

Agriturismo Capeeto

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio  |Fine Tutor Formativi Didattica
08:30 |09:00 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
09:00 |09:30 Presente e futuro in | SILVESTRO | Aprire nuovi spazi di Acquisire Lezione
associazione pensiero sull'appartenenza |conoscenze Frontale/Relazi
identitaria nella vita teoriche e/o one
associativa pratiche (metodologia
frontale)
09:30 |09:45 Il fabbisogno Frassin Aprire nuovi spazi di Acquisire Lezione
formativo: rilevazione pensiero sull'appartenenza |conoscenze Frontale/Relazi
e progettualita identitaria nella vita teoriche e/o one
associativa pratiche (metodologia
frontale)
09:45 |10:30 Co-costruire legami | Bianchera Approfondire il sentimento | Acquisire Lezione
nelle associazioni e di appartenenza, la mission | conoscenze Frontale/Relazi
liberare processi di e la vision associativa teoriche e/o one
apprendimento e di pratiche (metodologia
pensiero frontale)
10:30 |11:00 Discussione in Bianchera Apprendere dal confronto e | Acquisire Lezione
plenaria Frassin dalla condivisione buone conoscenze Frontale/Relazi
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Favaron

pratiche di lavoro all'interno

teoriche e/o

one

SILVESTRO |del gruppo associativo pratiche (metodologia
frontale)
11:00 |11:15 PAUSA
11:15 12:15 Elaborazione in Galuppi Apprendere dal confronto e | Acquisire Lavoro a
gruppi tematici SILVESTRO |dalla condivisione buone abilitA piccoli gruppi
pratiche di lavoro all'interno | comunicative e | e/o individuale
del gruppo associativo relazionali con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
12:15 13:15 Plenaria conclusiva di| Bianchera Apprendere dal confronto e | Acquisire Lezione
elaborazione Galuppi dalla condivisione buone conoscenze Frontale/Relazi
Frassin pratiche di lavoro all'interno | teoriche e/o one
Favaron del gruppo associativo pratiche (metodologia
SILVESTRO frontale)
13:15 |13:30 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO
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