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AZIENDA ULSS 4 VENETO ORIENTALE
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23/07/2024

24/07/2024

12:45

Assistente sanitario

Assistente sanitario

Biologo Biologo
Chimico Chimica
Dietista Dietista Dietista iscritto agli elenchi speciali ad esaurimento di cui

art. 1 del DM 9 agosto 2019

Educatore professionale

Educatore professionale Educatore professionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Farmacista Farmacista di altro settore Farmacista pubblico del SSN
Farmacista territoriale
Fisico Fisica

Fisioterapista

Fisioterapista Fisioterapista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Igienista dentale

Igienista dentale Igienista dentale iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Infermiere

Infermiere

Infermiere pediatrico

Infermiere pediatrico

Logopedista

Logopedista Logopedista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Massofisioterapista Iscritto
all'elenco speciale di cui
all'art. 5 del D.M. 9 agosto
2019

Iscritto nell elenco speciale ad esaurimento ex art. 5 D.M.
09.08.2019

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica

Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generalg
Chirurgia maxillo-facciale Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
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Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia lgiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunitd Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina subacquea e iperbarica Medicina
termale Medicina trasfusionale Microbiologia e virologia
Nefrologia Neonatologia Neurochirurgia Neurofisiopatologia
Neurologia Neuropsichiatria infantile Neuroradiologia
Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia Otorinolaringoiatria  Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta) Privo di specializzazione
Psichiatria Psicoterapia Radiodiagnostica Radioterapia
Reumatologia Scienza dell'alimentazione e dietetica Urologia

Odontoiatra

Odontoiatria

Ortottista/Assistente di

Ortottista e assistente di oftalmologia iscritto agli elenchi speciali ad

oftalmologia esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019  Ortottista/Assistente
di oftalmologia
Ostetrica/o Ostetrica/o

Partecipanti senza obbligo
ECM

Partecipanti senza obbligo ECM

Podologo Podologo Podologo iscritto agli elenchi speciali ad esaurimento di
cui art. 1 del DM 9 agosto 2019
Psicologo Psicologia Psicoterapia

Tecnico audiometrista

Tecnico audiometrista Tecnico audiometrista iscritto agli elenchi
speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Tecnico audioprotesista

Tecnico audioprotesista Tecnico audioprotesista iscritto agli elenchi
speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro

Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro
Tecnico della prevenzione nell’lambiente e nei luoghi di lavoro iscritto
agli elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto
2019

Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

Tecnico della riabilitazione psichiatrica Tecnico della riabilitazione
psichiatrica iscritto agli elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1
del DM 9 agosto 2019

Tecnico di
neurofisiopatologia

Tecnico di neurofisiopatologia Tecnico di neurofisiopatologia iscrittg
agli elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto
2019

Tecnico ortopedico

Tecnico ortopedico Tecnico ortopedico iscritto agli elenchi speciali
ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Tecnico sanitario di
radiologia medica

Tecnico sanitario di radiologia medica

Tecnico sanitario laboratorio
biomedico

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico iscritto agli elenchi speciali
ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019 Tecnico sanitario
laboratorio biomedico

Terapista della neuro e
psicomotricita dell'eta
evolutiva

Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva Terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva iscritto agli elenchi
speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Terapista occupazionale

Terapista occupazionale Terapista occupazionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Veterinario

Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche Igiene prod.
trasf., commercial., conserv. E tras. Alimenti di origine animale e
derivati Sanita animale
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Numero 12
partecipanti

Obiettivo ) ~ (18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
Strategico professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica ivi, incluse le
Nazionale malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo (21) Valorizzazione del personale
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 19.2
Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | gluLIA MENEGHETTI COORDINATORE
RESPONSABILE
FORMAZIONE CONTINUA
AZIENDALEAZIENDA ULSS 4
VENETO ORIENTALE
Docente/ Relatore/ |Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Tutor | GuULIA MENEGHETTI DOCENTE titolare
NICOLETTA BARS DOCENTE sostituto
KATIA SABA DOCENTE sostituto
Verifica

Apprendimento Prova scritta (comprende anche il project work, I'elaborato e le domande aperte)

Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa

Programma

Razionale Con DDG 201 del 15.03.2023 sono stati nominati i referenti della formazione per
I'Azienda ULSS 4 "Veneto Orientale" con il compito di:
- rilevare il fabbisogno formativo dell'area di riferimento ed inviare le proposte;
- fornire supporto al responsabile organizzativo e/o scientifico per la programmazione e
gestione dei corsi proposti;
- favorire la circolazione delle informazioni sull'organizzazione e ['offerta formativa
aziendale;
- garantire il raccordo con responsabili/coordinatori per la partecipazione del personale
agli eventi previsti nel PFA, in particolare quelli obbligatori da norma;
- promuovere lo sviluppo del dossier formativo di gruppo per l'area di riferimento;
- collaborare per la valutazione dell'impatto della formazione sulle competenze del
personale dell'area di riferimento.
Il corso, riservato prioritariamente ai referenti della formazione previsti nella delibera
succitata, € aperto anche ai progettisti ed ai proponenti della formazione che collaborano
attivamente alla costituzione e realizzazione del PFA Aziendale.
Scopo del corso € sviluppare le competenze nella progettazione e gestione dei corsi
nel rispetto degli obiettivi e della normativa ECM regionale e nazionale

Risultati attesi 3 - |l partecipante sara in grado di costruire una scheda di macro-progettazione

4 - |l partecipante sara in grado di costruire una scheda di micro-progettazione e
programma del corso
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7 - |l partecipante sara in grado di riconoscere i propri fabbisogni formativi

5 - Il partecipante sara in grado di organizzare il setting e la partecipazione ad un corso
nel rispetto della normativa ECM

6 - Il partecipante sara in grado di costruire una prova valutativa in base agli obiettivi

formativi del corso e di costruire relazione finale di un corso ECM

1 - Il partecipante sara in grado di riconoscere gli elementi fondamentali della
normativa che caratterizza la formazione ECM anche in tema di conflitto d'interesse

2 - Il partecipante sara in grado di costruire un piano formativo di U.O. analizzando i
fabbisogni formativi e coinvolgendo il personale

Programma del 23/07/2024

Provincia Sede VENEZIA

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

SAN DONA DI PIAVE

VIATRENTO, 19

AULA INFORMATICA - FORMAZIONE 1° PIANO SEDE INPS

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio |Fine Tutor Formativi Didattica
08:45 | 09:00 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
09:00 |09:30 Introduzione al corso | MENEGHETT | 7 - Il partecipante sara in Acquisire Lezione
ed analisi delle I grado di riconoscere i conoscenze Frontale/Relazi
aspettative e dei propri fabbisogni formativi | teoriche e/o one con
fabbisogni dei pratiche dibattito
partecipanti con (metodologia
compilazione di un frontale)
modulo Drive
09:30 |10:15 La normativa ECM MENEGHETT |1 - Il partecipante sara in Acquisire Lezione
nazionale e I grado di riconoscere gli conoscenze Frontale/Relazi
regionale: elementi fondamentali della | teoriche e/o one con
come nasce la normativa che caratterizza |pratiche dibattito
formazione ECM e gli la formazione ECM anche (metodologia
obblighi derivanti in tema di conflitto frontale)
d'interesse
10:15 10:45 Costruire il piano MENEGHETT | 2 - Il partecipante sara in Acquisire Lezione
formativo di Unita I grado di costruire un piano | conoscenze Frontale/Relazi
Operativa a partire formativo di U.O. teoriche e/o one con
dalla analisi del analizzando i pratiche dibattito
fabbisogno formativo. fabbisogni formativi e (metodologia
coinvolgendo il personale frontale)
10:45 11:15 Esercitazione sulla | MENEGHETT | 2 - Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
costruzione di un I grado di costruire un piano |competenze piccoli gruppi
piano formativo di formativo di U.O. per I'analisi e la | e/o individuale
Unita Operativa. analizzando i risoluzione di  |con
fabbisogni formativi e problemi presentazione
coinvolgendo il personale delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
11:15 |11:30 PAUSA
11:30 |12:00 Esercitazione sulla | MENEGHETT | 2 - Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
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costruzione di un grado di costruire un piano |competenze piccoli gruppi
piano formativo di formativo di U.O. per I'analisi e la | e/o individuale
Unita Operativa, analizzando i risoluzione di | con
discussione fabbisogni formativi e problemi presentazione
e presentazione degli coinvolgendo il personale delle
elaborati conclusioni
(metodologia
interattiva)
12:00 13:00 La costruzione di una | MENEGHETT | 3 - Il partecipante sara in Acquisire Esecuzione
scheda di | grado di costruire una abilitA nell'uso |diretta da parte
macroprogettazione a scheda di macro- di strumenti, di | dituttii
partire dagli obiettivi progettazione tecniche e di partecipanti di
del metodologie attivitA
PFA e l'inserimento pratiche
nel gestionale della nell'uso di
formazione. strumenti, di
tecniche e di
metodologie
(metodologia
interattiva)
13:00 14:00 PAUSA
14:00 14:30 La costruzione di una | MENEGHETT | 3 - Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
scheda di | grado di costruire una competenze piccoli gruppi
macroprogettazione, scheda di macro- per I'analisi e la | e/o individuale
la modalita di progettazione risoluzione di con
presentazione delle problemi presentazione
proposte ai delle
partecipanti e la conclusioni
costruzione del (metodologia
Budget del singolo interattiva)
corso
14:30 15:30 | tipi di finanziamento | MENEGHETT | 1 - Il partecipante sara in Acquisire Lezione
della formazione ed il || grado di riconoscere gli conoscenze Frontale/Relazi
caso particolare dello elementi fondamentali della | teoriche e/o one con
sponsor, i contratti di normativa che caratterizza |pratiche dibattito
sponsorizzazione. la formazione ECM anche (metodologia
in tema di conflitto frontale)
d'interesse
15:30 15:45 PAUSA
15:45 16:15 Simulazione sulla MENEGHETT |1 - Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
gestione di un I grado di riconoscere gli competenze piccoli gruppi
contratto di elementi fondamentali della | per I'analisi e la | e/o individuale
sponsorizzazione. normativa che caratterizza |risoluzione di con
la formazione ECM anche | problemi presentazione
in tema di conflitto delle
d'interesse conclusioni
(metodologia
interattiva)
16:15 16:30 Feedback sugli MENEGHETT |1 - Il partecipante sara in Acquisire Lezione
obiettivi raggiunti e I grado di riconoscere gli conoscenze Frontale/Relazi
sulle eventuali altre elementi fondamentali della | teoriche e/o one con
necessita dei normativa che caratterizza | pratiche dibattito
partecipanti. la formazione ECM anche (metodologia
in tema di conflitto frontale)
d'interesse

Programma del 24/07/2024

Provincia Sede VENEZIA

Comune Sede SAN DONA DI PIAVE
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Indirizzo Sede VIA TRENTO, 19

Luogo Sede AULA INFORMATICA - FORMAZIONE 1° PIANO SEDE INPS

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio |Fine Tutor Formativi Didattica
08:45 | 09:00 REGISTRAZIONE

PARTECIPANTI

09:00 |09:15 Feedback sulla MENEGHETT | 7 - Il partecipante sara in Acquisire Lezione
raccolta dei I grado di riconoscere i conoscenze Frontale/Relazi
fabbisogni ed propri fabbisogni formativi | teoriche e/o one con
aspettative dei pratiche dibattito
partecipanti e (metodologia
discussione del frontale)
programma della
giornata.

09:15 10:15 La normativa ECM MENEGHETT |1 - Il partecipante sara in Acquisire Lezione
della Regione I grado di riconoscere gli conoscenze Frontale/Relazi
Veneto: elementi fondamentali della | teoriche e/o one con
le regole sui normativa che caratterizza |pratiche dibattito
programmi, i docenti, la formazione ECM anche (metodologia
i discenti, i in tema di conflitto frontale)
responsabili scientifici d'interesse
e le segreterie
organizzative.

Metodologie
formative e
I'attribuzione di
crediti.

10:15 10:45 Esercitazione sulla MENEGHETT |4 - Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
costruzione di un I grado di costruire una competenze piccoli gruppi
programma formativo scheda di micro- per I'analisi e la | e/o individuale
residenziale a partire progettazione e risoluzione di | con
da una scheda di programma del corso problemi presentazione
macro-progettazione. delle

conclusioni
(metodologia
interattiva)

10:45 11:15 Inserimento di un MENEGHETT | 4 - Il partecipante sara in Acquisire Esecuzione
programma I grado di costruire una abilitA nell'uso | diretta da parte
residenziale ECM nel scheda di micro- di strumenti, di | di tutti i
gestionale della progettazione e tecniche e di partecipanti di
formazione. programma del corso metodologie attivitA

pratiche
nell'uso di
strumenti, di
tecniche e di
metodologie
(metodologia
interattiva)

11:15 |11:30 PAUSA

11:30 12:00 La Formazione Sul MENEGHETT | 4 - Il partecipante sara in Acquisire Lezione
Campo nella I grado di costruire una conoscenze Frontale/Relazi
Formazione ECM scheda di micro- teoriche e/o one con
della Regione progettazione e pratiche dibattito
Veneto. programma del corso (metodologia

frontale)

12:00 13:00 Esercitazione sulla MENEGHETT |4 - Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
costruzione ed I grado di costruire una competenze piccoli gruppi
inserimento in scheda di micro- per l'analisi e la | e/o individuale
gestionale di un progettazione e risoluzione di | con
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gestionale di un progettazione e risoluzione di | con
programma formativo programma del corso problemi presentazione
di Formazione Sul delle

Campo a partire da conclusioni
una scheda di (metodologia
macroprogettazione. interattiva)

13:00 |14:00 PAUSA

14:00 |14:30 La Fad nella MENEGHETT | 4 - Il partecipante sara in Acquisire Lezione
formazione ECM I grado di costruire una conoscenze Frontale/Relazi
della Regione scheda di micro- teoriche e/o one con
Veneto. progettazione e pratiche dibattito

programma del corso (metodologia
frontale)

14:30 |15:00 Esercitazione sulla | MENEGHETT |4 - |l partecipante sara in Acquisire Lavoro a
costruzione di un I grado di costruire una competenze piccoli gruppi
programma formativo scheda di micro- per l'analisi e la | e/o individuale
di Formazione a progettazione e risoluzione di  |con
Distanza a partire da programma del corso problemi presentazione
una scheda di delle
macroprogettazione. conclusioni

(metodologia
interattiva)

15:00 |15:15 PAUSA

15:15 15:30 L'organizzazione di |MENEGHETT |5 - Il partecipante sara in Acquisire Lezione
un evento ECM: I grado di organizzare il conoscenze Frontale/Relazi
attivita preparatorie, setting e la partecipazione |teoriche e/o one con
costruzione del ad un corso pratiche dibattito
setting nel rispetto della normativa (metodologia
in base agli obiettivi ECM frontale)
formativi, la
documentazione.

15:30 |15:45 Organizzazione di un | MENEGHETT |5 - Il partecipante sara in Acquisire Presentazione
evento ECM: controlli |1 grado di organizzare il competenze e discussione
e verifiche durante un setting e la partecipazione | per l'analisi e la | di problemi o di
evento sponsorizzato. ad un corso risoluzione di | casi didattici in

nel rispetto della normativa | problemi grande gruppo
ECM (metodologia
interattiva)

15:45 16:00 Organizzazione di un | MENEGHETT |5 - Il partecipante sara in Acquisire Presentazione
Evento ECM : il ruolo |1 grado di organizzare il competenze e discussione
della Segreteria setting e la partecipazione | per I'analisi e la | di problemi o di
Organizzativa, del ad un corso risoluzione di | casi didattici in
Responsabile nel rispetto della normativa | problemi grande gruppo
Scientifico e dei ECM (metodologia
Docenti. interattiva)

16:00 |16:15 La chiusura di un MENEGHETT | 6 - Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
evento, prova finale, |1 grado di costruire una competenze piccoli gruppi
tipologie di prove, il prova valutativa in base per l'analisi e la | e/o individuale
test di gradimento e agli obiettivi risoluzione di  |con
la relazione formativi del corso e di problemi presentazione
finale. costruire relazione finale di delle

un corso ECM conclusioni
(metodologia
interattiva)

16:15 16:45 La normativa della MENEGHETT |1 - Il partecipante sara in Acquisire Lezione
Regione Veneto in I grado di riconoscere gli conoscenze Frontale/Relazi
materia di elementi fondamentali della | teoriche e/o one con
svolgimento dei corsi normativa che caratterizza |pratiche dibattito
ed i controlli la formazione ECM anche (metodologia
dell'Osservatorio in tema di conflitto frontale)
Regionale. d'interesse

16:45 |17:15 VALUTAZIONE MENEGHETT
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APPRENDIMENTO |1
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