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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Titolo DAL SISTEMA DI BUDGET ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

ID Evento 25-268855

Tipologia Evento RES

Data Inizio 01/10/2024

Data Fine 01/10/2024

Date Intermedie

Durata 03:15

Professioni /
Discipline

	Educatore professionale 	Educatore professionale   	Educatore professionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

	Farmacista 	Farmacista di altro settore   	Farmacista pubblico del SSN
Farmacista territoriale

	Fisioterapista 	Fisioterapista   	Fisioterapista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

	Infermiere 	Infermiere

	Logopedista 	Logopedista   	Logopedista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

	Medico chirurgo 	Allergologia ed immunologia clinica   	Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione   	Angiologia   	Audiologia e foniatria
Biochimica clinica   	Cardiochirurgia   	Cardiologia   	Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale   	Chirurgia pediatrica   	Chirurgia plastica e
ricostruttiva   	Chirurgia toracica   	Chirurgia vascolare   	Continuità
assistenziale   	Cure palliative   	Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero   	Ematologia
Endocrinologia   	Epidemiologia   	Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia   	Genetica medica   	Geriatria   	Ginecologia e
ostetricia   	Igiene degli alimenti e della nutrizione   	Igiene,
epidemiologia e sanità pubblica   	Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio   	Malattie infettive   	Malattie
metaboliche e diabetologia   	Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro   	Medicina
dello sport   	Medicina di comunità   	Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza   	Medicina fisica e riabilitazione   	Medicina
generale (medici di famiglia)   	Medicina interna   	Medicina legale
Medicina nucleare   	Medicina subacquea e iperbarica   	Medicina
termale   	Medicina trasfusionale   	Microbiologia e virologia
Nefrologia   	Neonatologia   	Neurochirurgia   	Neurofisiopatologia
Neurologia   	Neuropsichiatria infantile   	Neuroradiologia
Oftalmologia   	Oncologia   	Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia   	Otorinolaringoiatria   	Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)   	Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta)   	Privo di specializzazione
Psichiatria   	Psicoterapia   	Radiodiagnostica   	Radioterapia
Reumatologia   	Scienza dell'alimentazione e dietetica   	Urologia
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	Ostetrica/o 	Ostetrica/o

	Partecipanti senza obbligo
ECM

	Partecipanti senza obbligo ECM

	Psicologo 	Psicologia   	Psicoterapia

	Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

	Tecnico della riabilitazione psichiatrica   	Tecnico della riabilitazione
psichiatrica iscritto agli elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1
del DM 9 agosto 2019

Numero
partecipanti

60

Obiettivo
Strategico
Nazionale

																						(11) Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali

Obiettivo
Strategico
Regionale

																																												(21) Valorizzazione del personale

Costo 0.00

Crediti 3.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	Chiara Francesca Marangon Dirigente Medico spec.
Medicina di Comunità -
Direttore del Distretto Est
aulss8

Docente/ Relatore/
Tutor

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto

	Cristina Toniolo DOCENTE titolare

	FRANCESCA DIQUIGIOVANNI DOCENTE titolare

	SILVIA MANEA DOCENTE titolare

	SILVIA MANEA DOCENTE sostituto

	FABIO VICARIOTTO DOCENTE sostituto

	DIANA TRABUIO DOCENTE sostituto

	DIANA TRABUIO DOCENTE titolare

	MARIUCCIA LORENZI DOCENTE titolare

	FABIO VICARIOTTO DOCENTE titolare

	Marisa Padovan DOCENTE titolare

	Marisa Padovan DOCENTE sostituto

	Paolo Sandonà DOCENTE titolare

	Paolo Sandonà DOCENTE sostituto

	Fiorella Clarici DOCENTE titolare

	Fiorella Clarici DOCENTE sostituto

	Cristina Toniolo DOCENTE sostituto

	Chiara Francesca Marangon DOCENTE titolare

Verifica
Apprendimento Questionario (test)

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare
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Programma
Razionale Il miglioramento del coinvolgimento e della partecipazione delle risorse umane operanti

nell’organizzazione, rappresenta un importante fattore che influenza la performance aziendale.
Nell’Azienda ULSS 8 Berica la performance viene misurata a livello aziendale (performance
aziendale) rispetto ad obiettivi nazionali e regionali, a livello di singola Unità Operativa
(performance organizzativa), e a livello di singolo dipendente (performance individuale) anche ai
fini del riconoscimento della premialità. Lo scopo di questo evento è promuovere la conoscenza e
l’aderenza dei professionisti agli obiettivi dell’organizzazione.

Risultati attesi acquisizione e/o consolidamento di conoscenze sul sistema di valutazione della performance
delle Aziende Sanitarie, in particolare sul sistema bersaglio della Scuola Superiore di Sant’Anna,
sul Sistema di valutazione degli esiti PNE, sul sistema di budget, sul sistema di valutazione del
personale dipendente

Programma del 	01/10/2024

Provincia Sede VICENZA

Comune Sede VICENZA

Indirizzo Sede Viale Cialdini, 2

Luogo Sede Polo Universitario delle professioni sanitarie sede di Vicenza

Dettaglio Attività

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento Docente/
Tutor

Risultato Atteso Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

13:45 14:00 	REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI

14:00 14:15 	SALUTI
INTRODUTTIVI

14:15 14:45 	Perche’ la
valutazione della
performance:
normativa e logiche
manageriali

Clarici
Sandonà

acquisizione e/o
consolidamento di
conoscenze sul sistema di
valutazione della
performance delle Aziende
Sanitarie, in particolare sul
sistema bersaglio della
Scuola Superiore di
Sant’Anna, sul Sistema di
valutazione degli esiti PNE,
sul sistema di budget, sul
sistema di valutazione del
personale dipendente

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

14:45 15:15 	dal
ministero…all’aziend
a…dal sistema
bersaglio, pne, agli
obiettivi regionali

MANEA
Sandonà
Clarici

acquisizione e/o
consolidamento di
conoscenze sul sistema di
valutazione della
performance delle Aziende
Sanitarie, in particolare sul
sistema bersaglio della
Scuola Superiore di
Sant’Anna, sul Sistema di
valutazione degli esiti PNE,
sul sistema di budget, sul
sistema di valutazione del
personale dipendente

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)
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15:15 16:15 	quale traduzione a
livello aziendale: il
sistema di budget

TRABUIO acquisizione e/o
consolidamento di
conoscenze sul sistema di
valutazione della
performance delle Aziende
Sanitarie, in particolare sul
sistema bersaglio della
Scuola Superiore di
Sant’Anna, sul Sistema di
valutazione degli esiti PNE,
sul sistema di budget, sul
sistema di valutazione del
personale dipendente

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

16:15 16:30 	PAUSA

16:30 17:15 	regolamenti sui
sistemi di
valutazione: accordi
aziendali

Toniolo
DIQUIGIOVA
NNI

acquisizione e/o
consolidamento di
conoscenze sul sistema di
valutazione della
performance delle Aziende
Sanitarie, in particolare sul
sistema bersaglio della
Scuola Superiore di
Sant’Anna, sul Sistema di
valutazione degli esiti PNE,
sul sistema di budget, sul
sistema di valutazione del
personale dipendente

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

17:15 17:45 	Il Ruolo del Direttore
e Coordinatore dai
Processi di
condivisione alla
valutazione del
Personale

MANEA
Padovan
VICARIOTTO

acquisizione e/o
consolidamento di
conoscenze sul sistema di
valutazione della
performance delle Aziende
Sanitarie, in particolare sul
sistema bersaglio della
Scuola Superiore di
Sant’Anna, sul Sistema di
valutazione degli esiti PNE,
sul sistema di budget, sul
sistema di valutazione del
personale dipendente

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

17:45 18:00 	VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO


