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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 3 SERENISSIMA

Titolo REFERENTI DIMISSIONE PROTETTA: PERCORSO UNICO REGIONALE

ID Evento 30-269897

Tipologia Evento RES

Data Inizio 21/10/2024

Data Fine 21/10/2024

Date Intermedie

Durata 04:00

Professioni /
Discipline

	Fisioterapista 	Fisioterapista   	Fisioterapista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

	Infermiere 	Infermiere

	Infermiere pediatrico 	Infermiere pediatrico

	Medico chirurgo 	Allergologia ed immunologia clinica   	Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione   	Angiologia   	Audiologia e foniatria
Biochimica clinica   	Cardiochirurgia   	Cardiologia   	Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale   	Chirurgia pediatrica   	Chirurgia plastica e
ricostruttiva   	Chirurgia toracica   	Chirurgia vascolare   	Continuità
assistenziale   	Cure palliative   	Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero   	Ematologia
Endocrinologia   	Epidemiologia   	Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia   	Genetica medica   	Geriatria   	Ginecologia e
ostetricia   	Igiene degli alimenti e della nutrizione   	Igiene,
epidemiologia e sanità pubblica   	Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio   	Malattie infettive   	Malattie
metaboliche e diabetologia   	Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro   	Medicina
dello sport   	Medicina di comunità   	Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza   	Medicina fisica e riabilitazione   	Medicina
generale (medici di famiglia)   	Medicina interna   	Medicina legale
Medicina nucleare   	Medicina subacquea e iperbarica   	Medicina
termale   	Medicina trasfusionale   	Microbiologia e virologia
Nefrologia   	Neonatologia   	Neurochirurgia   	Neurofisiopatologia
Neurologia   	Neuropsichiatria infantile   	Neuroradiologia
Oftalmologia   	Oncologia   	Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia   	Otorinolaringoiatria   	Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)   	Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta)   	Privo di specializzazione
Psichiatria   	Psicoterapia   	Radiodiagnostica   	Radioterapia
Reumatologia   	Scienza dell'alimentazione e dietetica   	Urologia

	Ostetrica/o 	Ostetrica/o

	Partecipanti senza obbligo
ECM

	Partecipanti senza obbligo ECM
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Numero
partecipanti

35

Obiettivo
Strategico
Nazionale

																		(9) Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

Obiettivo
Strategico
Regionale

																																								(19) Cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete

Costo 0.00

Crediti 4.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	FRANCESCA FERRARETTO UOC Direzione Professioni
Sanitarie Centrale Operativa
Territoriale

Docente/ Relatore/
Tutor

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto

	SARA MINCHIO DOCENTE titolare

	FABIO PRESOTTO DOCENTE sostituto

	CLAUDIO FERRO DOCENTE titolare

	FRANCESCO SERAFINI DOCENTE titolare

	FRANCESCA TIOZZO DOCENTE titolare

	MARIANNA BIZZOTTO DOCENTE titolare

	CHIARA BERTI DOCENTE titolare

	MARIA GABRIELLA PROCACCI DOCENTE titolare

	FRANCESCA FERRARETTO DOCENTE sostituto

	CARLO FAGHERAZZI DOCENTE sostituto

	FABIO PRESOTTO DOCENTE titolare

	FRANCESCA FERRARETTO DOCENTE titolare

	MORENO SCEVOLA DOCENTE titolare

Verifica
Apprendimento Prova scritta (comprende anche il project work, l'elaborato e le domande aperte)

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
Razionale Le dimissioni ospedaliere protette rappresentano il passaggio programmato e concordato di un

paziente dal ricovero in ospedale ad un altro setting assistenziale. Ecco quindi la necessità di
favorire un modello di presa in carico del paziente nell’ambito di un’assistenza integrata e
continuativa. La procedura regionale di riferimento per la creazione di un percorso unico
regionale per la dimissione ospedaliera protetta (Decreto Regione Veneto n.31/2023) ha lo scopo
di fornire le indicazioni generali per la redazione di specifiche procedure aziendali finalizzate ad
assicurare l’omogeneità di intervento nella Rete Integrata dei Servizi a garanzia della continuità
assistenziale per la persona fragile di qualsiasi età in dimissione dalle strutture ospedaliere. Tale
procedura regionale si applica a tutte le dimissioni di persone fragili ricoverate presso le Unità
Operative Ospedaliere pubbliche e private accreditate della Regione Veneto. Il percorso unico
regionale per la segnalazione delle persone in dimissione protetta, pur essendo rivolto
principalmente a pazienti anziani fragili, può essere esteso a persone di ogni età nelle quali si
individua una fragilità che potrebbe rendere difficile la dimissione da ricovero ospedaliero verso il
territorio o verso accoglimento temporaneo in struttura intermedia o altra struttura, oppure verso il
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domicilio, nel territorio della Regione Veneto.

Risultati attesi Essere in grado di conoscere gli obiettivi e il programma del corso

Essere in grado di conoscere gli strumenti di segnalazione

Essere in grado di conoscere la DDR 31 e la procedura aziendale negli applicativi aziendali

Essere in grado di conoscere le modalità di dimissione

Essere in grado di conoscere i setting territoriali aziendali

Essere in grado di individuare gli elementi peculiari della dimissione protetta

Essere in grado di conoscere le scale di valutazione specifiche

Programma del 	21/10/2024

Provincia Sede VENEZIA

Comune Sede VENEZIA

Indirizzo Sede VIA PACCAGNELLA 11 - ZELARINO

Luogo Sede Aula verde - Padiglione Rama -

Dettaglio Attività

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento Docente/
Tutor

Risultato Atteso Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

13:30 14:00 	REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI

14:00 14:15 	La parola agli esperti SCEVOLA
PRESOTTO

Essere in grado di
conoscere gli obiettivi e il
programma del corso

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

14:15 14:35 	Presentazione del
corso e patto
formativo

MINCHIO Essere in grado di
conoscere gli obiettivi e il
programma del corso

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

14:35 14:55 	Presentazione del
DDR n 31 del
03/04/2023: Percorso
Unico Regionale per
la dimissione
ospedaliera protetta

BERTI Essere in grado di
conoscere la DDR 31 e la
procedura aziendale negli
applicativi aziendali

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

14:55 15:15 	Identificazione
precoce del soggetto
fragile a rischio di
dimissione difficile

PROCACCI Essere in grado di
conoscere le scale di
valutazione specifiche

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

15:15 15:55 	Dalla segnalazione
alla valutazione: un
percorso ad ostacoli

BIZZOTTO Essere in grado di
conoscere gli strumenti di
segnalazione

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

15:55 16:35 	 I setting territoriali e
la dimissione
complessa

TIOZZO Essere in grado di
conoscere i setting
territoriali aziendali

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
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frontale)

16:35 16:45 	PAUSA

16:45 17:25 	Modalità di
dimissione e rientri in
ospedale: qualcosa
non ha funzionato?

SERAFINI Essere in grado di
conoscere le modalità di
dimissione

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

17:25 18:10 	Attività di gruppo -
Analisi dei casi

MINCHIO
FERRARETT
O

Essere in grado di
individuare gli elementi
peculiari della dimissione
protetta

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Lavoro a
piccoli gruppi
e/o individuale
con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

18:10 18:30 	VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO

FERRARETT
O


