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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Titolo MANUALE DI SOPRAVVIVENZA DEL MEDICO NEOASSUNTO

ID Evento 25-268763

Tipologia Evento RES

Data Inizio 05/12/2024

Data Fine 05/12/2024

Date Intermedie

Durata 07:30

Professioni /
Discipline

	Medico chirurgo 	Allergologia ed immunologia clinica   	Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione   	Angiologia   	Audiologia e foniatria
Biochimica clinica   	Cardiochirurgia   	Cardiologia   	Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale   	Chirurgia pediatrica   	Chirurgia plastica e
ricostruttiva   	Chirurgia toracica   	Chirurgia vascolare   	Continuità
assistenziale   	Cure palliative   	Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero   	Ematologia
Endocrinologia   	Epidemiologia   	Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia   	Genetica medica   	Geriatria   	Ginecologia e
ostetricia   	Igiene degli alimenti e della nutrizione   	Igiene,
epidemiologia e sanità pubblica   	Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio   	Malattie infettive   	Malattie
metaboliche e diabetologia   	Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro   	Medicina
dello sport   	Medicina di comunità   	Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza   	Medicina fisica e riabilitazione   	Medicina
generale (medici di famiglia)   	Medicina interna   	Medicina legale
Medicina nucleare   	Medicina subacquea e iperbarica   	Medicina
termale   	Medicina trasfusionale   	Microbiologia e virologia
Nefrologia   	Neonatologia   	Neurochirurgia   	Neurofisiopatologia
Neurologia   	Neuropsichiatria infantile   	Neuroradiologia
Oftalmologia   	Oncologia   	Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia   	Otorinolaringoiatria   	Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)   	Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta)   	Privo di specializzazione
Psichiatria   	Psicoterapia   	Radiodiagnostica   	Radioterapia
Reumatologia   	Scienza dell'alimentazione e dietetica   	Urologia

Numero
partecipanti

99

Obiettivo
Strategico
Nazionale

				(2) Linee guida - protocolli – procedure

Obiettivo
Strategico

																																												(21) Valorizzazione del personale
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Regionale

Costo 0.00

Crediti 7.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	MASSIMILIANO COLUCCI Direttore Medico f.f. Direzione
Medica 1 Aulss8

Docente/ Relatore/
Tutor

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto

	Francesco Paolo De Siena DOCENTE titolare

	NICOLE PASIN DOCENTE titolare

	Milena Lauri DOCENTE titolare

	VITO CIRIELLI DOCENTE sostituto

	Achile Di Falco DOCENTE sostituto

	CHIARA MENIN DOCENTE sostituto

	Sara Mondino DOCENTE sostituto

	DIANA TRABUIO DOCENTE sostituto

	MASSIMILIANO COLUCCI DOCENTE sostituto

	Marcello Mezzasalma DOCENTE titolare

	Federico Pegoraro DOCENTE titolare

	Davide Perpenti DOCENTE titolare

	EMANUELA ZILLI DOCENTE titolare

	GIOVANNA TOSO DOCENTE titolare

	GIORGIA POZZA DOCENTE titolare

	Giuseppina Mettifogo DOCENTE sostituto

	ANNA DIQUIGIOVANNI DOCENTE sostituto

	MICHELA BORTOLUZZI DOCENTE titolare

	ELENA COLALTO DOCENTE titolare

	ROBERTA ZANROSSO DOCENTE sostituto

	TERESA MORELLI DOCENTE titolare

Verifica
Apprendimento Questionario (test)

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
Razionale L’obiettivo del corso è di offrire al medico neoassunto, alla sua prima esperienza lavorativa nel

SSN, una formazione su ambiti operativi propri della prassi medica, comuni a tutte le
specializzazioni, ma contestualizzati a livello aziendale: modelli organizzativi, normative,
appropriatezza prescrittiva, gestione delle risorse dell’UO, conoscenza dell’organigramma e del
funzionigramma, gestione di eventi, ecc. Il corso viene attivato in attuazione del percorso
formativo obbligatorio per il neoassunto previsto dalla procedura aziendale “Inserimento e
valutazione del dirigente medico neoassunto/neo-inserito” (Rev. 0 – 2023).

Risultati attesi 3.  Diffusione di prassi e procedure aziendali

1.  Favorire il corretto inserimento del neoassunto nell’organizzazione aziendale
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2.  Sviluppo di conoscenze e competenze trasversali di base

Programma del 	05/12/2024

Provincia Sede VICENZA

Comune Sede VICENZA

Indirizzo Sede Contrà San Bortolo, 85

Luogo Sede Area formazione e aggiornamento

Dettaglio Attività

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento Docente/
Tutor

Risultato Atteso Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

08:15 08:30 	REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI

08:30 09:00 	Presentazione
dell’organizzazione
aziendale

Di Falco
ZILLI

1.  Favorire il corretto
inserimento del neoassunto
nell’organizzazione
aziendale

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

09:00 09:30 	La valutazione del
neoassunto

COLALTO
COLUCCI

3.  Diffusione di prassi e
procedure aziendali

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

09:30 10:15 	La formazione
aziendale

Mettifogo
Pegoraro

1.  Favorire il corretto
inserimento del neoassunto
nell’organizzazione
aziendale

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

10:15 11:00 	Qualità e gestione
documentale

DIQUIGIOVA
NNI
Mezzasalma

3.  Diffusione di prassi e
procedure aziendali

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

11:00 11:30 	PAUSA

11:30 12:00 	La prescrizione delle
prestazioni
specialistiche

COLUCCI
De Siena

2.  Sviluppo di conoscenze
e competenze trasversali di
base

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

12:00 12:30 	Gestione della
documentazione
sanitaria, privacy e
consenso

MORELLI
COLUCCI

2.  Sviluppo di conoscenze
e competenze trasversali di
base

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

12:30 13:00 	Gestione del decesso
e referto all’AG

CIRIELLI
PASIN

3.  Diffusione di prassi e
procedure aziendali

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

13:00 14:00 	PAUSA

14:00 14:30 	Obiettivi di salute e
obiettivi di budget

TOSO
TRABUIO

2.  Sviluppo di conoscenze
e competenze trasversali di

	Acquisire
conoscenze

	Lezione
Frontale/Relazi
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base teoriche e/o
pratiche

one
(metodologia
frontale)

14:30 15:30 	L’Angolo del
dipendente

ZANROSSO
COLALTO

1.  Favorire il corretto
inserimento del neoassunto
nell’organizzazione
aziendale

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

15:30 16:00 	Pazienti non iscritti
SSN

POZZA
COLUCCI

2.  Sviluppo di conoscenze
e competenze trasversali di
base

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

16:00 16:30 	Gestione della risorsa
“posto letto” e
trasporti sanitari

BORTOLUZZ
I
COLUCCI

3.  Diffusione di prassi e
procedure aziendali

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

16:30 17:00 	PAUSA

17:00 17:30 	Acquisizione di
dispositivi medici ed
elettromedicali

MENIN
Lauri

3.  Diffusione di prassi e
procedure aziendali

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

17:30 18:00 	Segnalazione di
eventi: dispositivi,
rischio clinico

Perpenti
Mondino

3.  Diffusione di prassi e
procedure aziendali

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

18:00 18:15 	VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO


