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Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
ZIE Formativi lavoro Attivita
Confronto con I'esperto e | Acquisire Definizione degli Lavoro in grande | Coordinatore A
individuazioni delle conoscenze obbiettivi educativi gruppo Coordinatore B
principali aree da teoriche e/o Partecipante
esplorare per pratiche
l'individuazione dei bisogni
educativi
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Analisi di situazioni reali e | Acquisire Definizione degli Lavoro in grande | Partecipante
formulazione obiettivi abilitA nell'uso |obbiettivi educativi gruppo Coordinatore A
di strumenti, di Coordinatore B
tecniche e di
metodologie
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
Progettazione di un Acquisire Progettazione Lavoro in grande | Partecipante
intervento educativo competenze per | educativa gruppo Coordinatore B
l'analisi e la Coordinatore A
risoluzione di
problemi
Tech- back show me Acquisire Metodologie per Lavoro in grande | Coordinatore B
method abilitA I'educazione al gruppo Partecipante
comunicative e |paziente e verifica Coordinatore A
relazionali dell'apprendimento
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
Sperimentazione sul Acquisire Saper progettare piano | Lavoro Coordinatore E
campo competenze di educazione autonomo Partecipante
metacognitive | terapeutica Coordinatore C
Coordinatore D
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
ZIDIE Formativi lavoro Attivita
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Azione Formativi lavoro Attivita
Discussione e confronto | Acquisire Condivisione del piano |Lavoro in grande | Partecipante
con I'esperto competenze educativo gruppo Coordinatore B

metacognitive

personalizzato

Coordinatore A
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