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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA
Provider

Titolo DEFINIZIONE E ORGANIZZAZIONE DELL'ATTIVITA" FORMATIVA E ASSISTENZIALE DEI
MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA PRESSO L'UOC GINECOLOGIA E OSTETRICIA
DELL'OSPEDALE CA' FONCELLO DI TREVISO

ID Evento 31-283035
Tipologia Evento FSC

Data Inizio 03/02/2025

Data Fine 22/12/2025

Durata 35:00

Luogo Ospedale Ca' Foncello C/O Cittadella della Salute - UOC Ginecologia ed ostetricia

Professioni/ | Medico chirurgo Ginecologia e ostetricia
Discipline | partecipanti senza obbligo | Partecipanti senza obbligo ECM
ECM
Numero 60
partecipanti
Obiettivo (18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna

Strategico professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica ivi, incluse le
Nazionale malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo (18) Salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, s

Strategico dell'infanzia e dell’'adolescenza)
Regionale

Costo 0.00

Crediti 50.0

Responsabili | Nome Cognome Qualifica
Scientifici | ENRICO BUSATO Direttore UOC Ginecologia ed
ostetrica
Verifica

Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
scientifico/tutor

Esame pratico
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Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa .
SAMI KILZIE sami.kilzie@aulss | 0422322352 0422322352
2.veneto.it
Programma
Fase Ambientamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
presentazione degli Acquisire acquisizione di Affiancamento | Esperto B
obiettivi minimi, conoscenze conoscenze del individuale nel Partecipante
presentazione delle teoriche e/o contesto di lavoro. progetto di Esperto A
differenti figure pratiche Metodi di lavoro training Esperto E
professionali, Esperto D
presentazione degli spazi Coordinatore A
dove vengono svolte le Esperto C
diverse attivita e Esperto F
introduzione all'uso degli
strumenti informatici
cartacei
Fase Lavoro affiancato dal tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
attivita in sala parto, Acquisire ottimizzare e migliorare | Affiancamento | Esperto E
attivita ambulatoriale, competenze per |le conoscenze e le individuale nel Esperto C
attivita di reparto, attivita | I'analisi e la competenze del progetto di Esperto F
chirurgica e partecipazione | risoluzione di medico in formazione | training Esperto D
alla comunicazione problemi specialistica . Esperto B
medico-paziente ottimizzare Partecipante
I'organizzazione dell' Coordinatore A
uocC Esperto A
Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
discussione e valutazione | Acquisire acquisire conoscenze |Lavoro Esperto F
dei casi clinici in ostetricia | abilitA nell'uso |e competenze in autonomo Esperto E
e ginecologia. Presa in di strumenti, di | procedure di Affiancamento | Esperto D
carico dei casi di pronto tecniche e di valutazione e tecnico- |individuale nel Partecipante
soccorso ginecologici e metodologie esecutive nell'ambito progetto di Coordinatore A
ostetrici con complessita della patologia training Esperto B
crescente. Assistenza ad ostetrica e Esperto C
interventi di chirurgia ginecologica Esperto A
ginecologica, ostetrica e a
procedure invasive e non
di diagnosi prenatale
Fase Valutazione finale
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
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Azione Formativi lavoro Attivita
presentazione e analisi di | Acquisire acquisizione di Lavoro in piccolo | Esperto F
un caso clinico e conoscenze competenze rispetto gruppo Esperto E
successiva discussione teoriche e/o agli esiti del progetto di Esperto C
pratiche training Coordinatore A
Esperto D
Esperto B
Partecipante
Esperto A
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