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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 9 SCALIGERA

Titolo EQUIPE DI AUTOFORMAZIONE IAF (NPI ED ETA' EVOLUTIVA)

ID Evento 23-281602

Tipologia Evento FSC

Data Inizio 17/02/2025

Data Fine 31/12/2025

Durata 24:00

Luogo SAL CENTRO POLIFUNZIONALE

Professioni /
Discipline

	Educatore professionale 	Educatore professionale   	Educatore professionale iscritto agli
elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

	Logopedista 	Logopedista   	Logopedista iscritto agli elenchi speciali ad
esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

	Medico chirurgo 	Neuropsichiatria infantile

	Psicologo 	Psicologia   	Psicoterapia

	Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

	Tecnico della riabilitazione psichiatrica   	Tecnico della riabilitazione
psichiatrica iscritto agli elenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1
del DM 9 agosto 2019

	Terapista della neuro e
psicomotricità dell'età
evolutiva

	Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva   	Terapista
della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva iscritto agli elenchi
speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto 2019

Numero
partecipanti

35

Obiettivo
Strategico
Nazionale

																(8) Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

Obiettivo
Strategico
Regionale

																												(13) Infanzia, adolescenza e famiglia

Costo 0.00

Crediti 24.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	EMANUELE ZULLINI DIRETTORE IAF
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Verifica
Apprendimento Prova scritta

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
scientifico/tutor

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

VALERIA FENZI valeria.fenzi@aul
ss9.veneto.it

0456712868 0

Programma
	Fase [A] - Analisi del problema

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	valutare la congruenza
delle prassi di lavoro
codificate al fine di
migliorare la
comunicazione
interprofessionale

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

maturazione della
consapevolezza
condivisa dei punti di
forza e debolezza della
prassi codificata

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante

	Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Riduzione delle
asimmetrie comunicative

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

implementare le
competenze
comunicative del
lavoro in team

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante

	Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	innovazione delle modalità
d'interazione tra le diverse
professioni

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

definizione di linee
guida interne all'UOC
per la comunicazione
tra professionisti della
presa in carico
mltiprofessionale
dell'utenza

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante

	Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Fase [E] - Valutazione dellâ€™impatto del cambiamento

 Azioni/Ruoli
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 Azione Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività


