REGIONE DEL VENETO

o AZIENDA
Do TERO

Denominazione
Provider

Titolo

ID Evento
Tipologia Evento
Data Inizio

Data Fine

Date Intermedie

Durata

Professioni /
Discipline

Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

Docente/ Relatore/
Tutor

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

FONDAZIONE SCUOLA DI SANITA' PUBBLICA

La formazione dei Tutor della Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale della

Regione del Veneto

142-283469 - 2

RES

14/02/2025

21/02/2025

15:15

Medico chirurgo

Medicina generale (medici di famiglia)

25

(4) Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento

dell'efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA)

(1) Appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformita ai LEA

0.00
24.0
Nome Cognhome Qualifica
STEFANO VIS Gia Medico di Medicina
Generale, Componente
Comitato Scientifico e Tutor
Mentore di classe Scuola
FSMG
MAURIZIO CANCIAN Medico di Medicina Generale,
Componente Comitato
Scientifico e Tutor MMG
Scuola FSMG
Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Francesco Cavasin DOCENTE titolare

Data di stampa: 02/08/2025



Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

Francesco Cavasin DOCENTE titolare
Paula De Waal DOCENTE titolare
Roberto Fassina DOCENTE titolare
MARIA ASSUNTA LONGO DOCENTE titolare
Marco Luciani DOCENTE titolare

Prova scritta (comprende anche il project work, I'elaborato e le domande aperte)

Nome

Cognome

Email

Telefono

Cellulare

Il corso ¢ finalizzato allo sviluppo delle conoscenze e delle competenze metodologiche che
caratterizzano il Tutor dei percorsi di tirocinio per gli aspiranti medici di medicina generale. Si
sviluppera attraverso modalita altamente interattive e sara orientato alla verifica della
comprensione del Libretto di Valutazione Individuale, alla rappresentazione della funzione
tutoriale come insieme di azioni didattiche e alla gestione dei percorsi individuali dei tirocinanti
con I'adozione di strumenti e fasi strutturate.

Saper organizzare il percorso formativo del Tirocinante

Analizzare la comunicazione nella fase di accoglienza del Tirocinante

Conoscere e applicare il Libretto di Valutazione Individuale per la formazione dei nuovi MMG

Conoscere il progetto Formazione - Lavoro e approfondire le metodologie utilizzate

Conoscere i framework che definiscono i risultati di apprendimento nel contesto della Medicina

Generale

Conoscere i riferimenti teorici della formazione degli adulti

Analizzare le basi della comunicazione in una relazione triadica

Analizzare la specificita della relazione tra Tutor e Tirocinante con esperienza

Programma del 14/02/2025

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

VICENZA

MONTECCHIO PRECALCINO

Via Europa Unita 22

Sede Scuola FSMG

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio |Fine Tutor Formativi Didattica
08:45 09:00 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
09:00 |10:00 Dall'apprendimento | LONGO Conoscere i riferimenti Acquisire Lezione
andragogico alla De Waal teorici della formazione conoscenze Frontale/Relazi
progettazione per degli adulti teoriche e/o one con
competenze pratiche dibattito

Data di stampa: 02/08/2025




professionali

(metodologia

frontale)
10:00 |11:30 Le 6 competenze LONGO Conoscere i framework che | Acquisire Lavoro a
costitutive della Cavasin definiscono i risultati di competenze piccoli gruppi
Medicina Generale De Waal apprendimento nel per I'analisi e la | e/o individuale
Luciani contesto della Medicina risoluzione di  |con
Fassina Generale problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
11:30 |11:45 PAUSA
11:45 13:00 L'accoglienza del LONGO Analizzare la Acquisire Lavoro a
Tirocinante Cavasin comunicazione nella fase | abilitA piccoli gruppi
De Waal di accoglienza del comunicative e |e/o individuale
Luciani Tirocinante relazionali con
Fassina presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
13:00 |14:00 PAUSA
14:00 |14:45 Le Competenze Cavasin Conoscere e applicare il Acquisire Lezione
Costitutive e le Fassina Libretto di Valutazione conoscenze Frontale/Relazi
Competenze Individuale per la teoriche e/o one con
Operative in Medicina formazione dei nuovi MMG | pratiche dibattito
Generale: il Libretto (metodologia
di Valutazione frontale)
Individuale
14:45 16:15 Learning alignment: |LONGO Conoscere e applicare il Acquisire Lavoro a
la coerenza tra Cavasin Libretto di Valutazione competenze piccoli gruppi
attivita di De Waal Individuale per la per I'analisi e la | e/o individuale
apprendimento, Luciani formazione dei nuovi MMG | risoluzione di con
risultati attesi e Fassina problemi presentazione
valutazione delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
16:15 |16:45 La relazione Triadica | LONGO Analizzare le basi della Acquisire Lezione
comunicazione in una conoscenze Frontale/Relazi
relazione triadica teoriche e/o one
pratiche (metodologia
frontale)
16:45 |18:00 La relazione Triadica | LONGO Analizzare le basi della Acquisire Presentazione
Cavasin comunicazione in una abilitA e discussione
De Waal relazione triadica comunicative e |di problemi o di
Fassina relazionali casi didattici in
grande gruppo
(metodologia
interattiva)

Programma del 21/02/2025

Provincia Sede VICENZA

Comune Sede MONTECCHIO PRECALCINO

Indirizzo Sede Via Europa Unita 22

Data di stampa: 02/08/2025




Luogo Sede Sede Scuola FSMG

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
08:45 |09:00 REGISTRAZIONE

PARTECIPANTI

09:00 |09:45 Apprendistato LONGO Conoscere i riferimenti Acquisire Lezione
coghnitivo e De Waal teorici della formazione conoscenze Frontale/Relazi
apprendimento degli adulti teoriche e/o one con
situato pratiche dibattito

(metodologia
frontale)

09:45 10:15 Briefing e Debriefing | Cavasin Saper organizzare il Acquisire Lezione

Fassina percorso formativo del conoscenze Frontale/Relazi
Tirocinante teoriche e/o one con
pratiche dibattito
(metodologia
frontale)

10:15 |10:45 La complessita della | LONGO Analizzare la specificita Acquisire Role playing
relazione Tutor - Cavasin della relazione tra Tutor e | abilitA (metodologia
Tirocinante con De Waal Tirocinante con esperienza | comunicative e | interattiva)
esperienza Luciani relazionali

Fassina

10:45 11:00 PAUSA

11:00 |13:00 La complessita della | LONGO Analizzare la specificita Acquisire Role playing
relazione Tutor - Cavasin della relazione tra Tutor e | abilitA (metodologia
Tirocinante con De Waal Tirocinante con esperienza | comunicative e | interattiva)
esperienza Fassina relazionali

13:00 |14:00 PAUSA

14:00 |14:30 La Formazione - De Waal Conoscere il progetto Acquisire Lezione
Lavoro Formazione - Lavoro e conoscenze Frontale/Relazi

approfondire le teoriche e/o one con

metodologie utilizzate pratiche dibattito
(metodologia
frontale)

14:30 |16:30 Metodologie della LONGO Conoscere il progetto Acquisire Esecuzione
Formazione - Lavoro |Cavasin Formazione - Lavoro e abilitA nell'uso |diretta da parte

De Waal approfondire le di strumenti, di | di tutti i

Fassina metodologie utilizzate tecniche e di partecipanti di

metodologie attivitA

pratiche
nell'uso di
strumenti, di
tecniche e di
metodologie
(metodologia
interattiva)

16:30 |17:00 Il Patto Formativo Cavasin Saper organizzare il Acquisire Lezione

Fassina percorso formativo del conoscenze Frontale/Relazi
Tirocinante teoriche e/o one con
pratiche dibattito
(metodologia
frontale)

17:00 |17:45 Contestualizzazione |LONGO Saper organizzare il Acquisire Esecuzione
delle attivita di Cavasin percorso formativo del abilitA nell'uso |diretta da parte
apprendimento sul De Waal Tirocinante di strumenti, di | di tuttii
campo: il Patto Luciani tecniche e di partecipanti di
Formativo Fassina metodologie attivitA
personalizzato pratiche

Data di stampa: 02/08/2025




nell'uso di
strumenti, di
tecniche e di
metodologie
(metodologia
interattiva)

17:45

18:00

VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO

Data di stampa: 02/08/2025




