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Scheda Evento

AZIENDA ULSS N. 9 SCALIGERA

CONDIVISIONE DI BUONE PRATICHE PER LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE

NEUROLOGICO: ASPETTI SANITARI E SOCIO-ASSISTENZIALI

23-281665
FSC

31/03/2025
22/12/2025

18:00

SALA RIUNIONI NEUROLOGIA OSPEDALE MAGALINI

Infermiere Infermiere

Medico chirurgo Neurofisiopatologia Neurologia

Psicologo Psicologia Psicoterapia

Tecnico di Tecnico di neurofisiopatologia Tecnico di neurofisiopatologia iscrittg
neurofisiopatologia gggézlenchi speciali ad esaurimento di cui art. 1 del DM 9 agosto
25

(9) Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

(15) Integrazione socio-sanitaria (approccio globale alla long term care)

0.00
18.0
Nome Cognome Qualifica
Laura De Togni MEDICO NEUROLOGO

Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile

scientifico/tutor

Prova scritta

Data di stampa: 03/08/2025



Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Organizzativa | FRANCESCA SALA francesca.sala@a |0 0
ulss9.veneto.it

Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore

Azione Formativi lavoro Attivita
Analisi elle conoscenze Acquisire analisi del contesto Lavoro in piccolo | Partecipante

teoriche e pratiche competenze per gruppo Responsabile

possedute dai l'analisi e la scientifico A

professionisti sulla corretta | risoluzione di
gestione sanitaria e socio- | problemi
assistenziale del pz
neurologico

Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
ANE Formativi lavoro Attivita

Ipotesi di percorso di Acquisire Identificare strategie Lavoro in piccolo | Partecipante
miglioramento competenze per | pertinenti al contesto gruppo Responsabile

l'analisi e la scientifico A

risoluzione di

problemi

Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AE Formativi lavoro Attivita
Condivisione del progetto | Acquisire coinvolgimento attivo al | Lavoro in piccolo | Partecipante
edelle linee guida competenze per | processo educativo gruppo Responsabile
individuale per la corretta | l'analisi e la scientifico A
gestione sanitaria e socio | risoluzione di
assistenziale del pz problemi
neurologico

Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

Azioni/Ruoli

Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Zzioné Formativi lavoro Attivita

Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento

Azioni/Ruoli

Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
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