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La DGRV 1439/2014 richiede che nelle Aziende Sanitarie Sede di Corsi di Studio delle
Professioni Sanitarie e nelle Aziende Sanitarie Sede di attivita di tirocinio sia prevista la presenza
di un adeguato numero di guide di tirocinio per I'affiancamento degli studenti durante le attivita
cliniche con un rapporto guida di tirocinio/studente stabilito in 1/1 o 1/2. La Guida di Tirocinio,
conformemente agli obiettivi previsti dal piano di tirocinio, aiuta lo studente nel percorso di
acquisizione delle competenze professionali e della capacita di agire nel contesto organizzativo
specifico. Nello specifico, secondo quanto previsto dalla DGRV 1439/2014: promuove condizioni
adeguate alla presa in carico dello studente nei contesti di tirocinio, individua ed applica
procedure atte a favorire I'orientamento dello studente e I'inserimento nell’equipe professionale,
seleziona situazioni di lavoro da trasformare in opportunita di apprendimento riferendosi alle
abilita cliniche da sviluppare, assicura la guida diretta all'apprendimento delle competenze,
garantisce la sperimentazione in sicurezza dei diversi interventi, supervisiona le attivita e la
graduale responsabilizzazione dello studente, aggiorna il Tutor Didattico/Coordinatore del corso
di laurea sull'avanzamento dell’'esperienza di tirocinio e su eventuali criticita osservate,
contribuisce, per la parte di competenza, alla valutazione degli esiti di apprendimento mediante la
compilazione di schede di valutazione.

Il percorso formativo si propone di fornire elementi conoscitivi, metodologici necessari ai
professionisti sanitari nell’esercizio della funzione di Guida di Tirocinio Aziendale, nei contesti
operativi sede di tirocinio clinico, durante I'affiancamento degli studenti dello specifico corso di
laurea. Nello specifico il professionista sanitario sara in grado di concorrere alla promozione di un
ambiente formativo favorevole I'apprendimento delle competenze professionali, affiancare e
supervisionare efficacemente gli studenti coerentemente al piano degli obiettivi di apprendimento,
contribuire alla valutazione del livello di performance raggiunto da parte degli studenti.

Il percorso formativo si propone di fornire elementi conoscitivi, metodologici necessari ai )
professionisti sanitari nell'esercizio della funzione di Guida di Tirocinio Aziendale, nei contesti
operativi sede di tirocinio clinico, durante I'affiancamento degli studenti dello specifico corso di
laurea.
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14:30 |15:30 Il valore del tirocinio | TRAVAGLI Il percorso formativo si Acquisire Lezione
per 'apprendimento | BONAFIN propone di fornire elementi | conoscenze Frontale/Relazi
esperienziale GASPARETT | conoscitivi, metodologici teoriche e/o one

(0] necessari ai professionisti | pratiche (metodologia
TUMIATI sanitari nell’esercizio della frontale)
MASIERI funzione di Guida di
CHIARION Tirocinio Aziendale, nei
GENTILI contesti operativi sede di
SALIN tirocinio clinico, durante
BACCAGLINI |I'affiancamento degli
studenti dello specifico
corso di laurea.

15:30 16:30 Strumenti per la TRAVAGLI Il percorso formativo si Acquisire Lavoro a
valutazione BONAFIN propone di fornire elementi | competenze piccoli gruppi
formativa/informativa | GASPARETT | conoscitivi, metodologici per l'analisi e la | e/o individuale
dell'esperienza di 0] necessari ai professionisti | risoluzione di | con
tirocinio presso il TUMIATI sanitari nell’esercizio della | problemi presentazione
contesto operativo MASIERI funzione di Guida di delle

CHIARION Tirocinio Aziendale, nei conclusioni
GENTILI contesti operativi sede di (metodologia
SALIN tirocinio clinico, durante interattiva)
BACCAGLINI |I'affiancamento degli

studenti dello specifico

corso di laurea.

16:30 18:30 Simulazione di un TRAVAGLI Il percorso formativo si Acquisire Role playing

colloquio valutativo BONAFIN propone di fornire elementi | competenze (metodologia
GASPARETT | conoscitivi, metodologici per l'analisi e la | interattiva)
(0] necessari ai professionisti | risoluzione di
TUMIATI sanitari nell’esercizio della | problemi
MASIERI funzione di Guida di
CHIARION Tirocinio Aziendale, nei
GENTILI contesti operativi sede di
SALIN tirocinio clinico, durante
BACCAGLINI |I'affiancamento degli
studenti dello specifico
corso di laurea.
18:30 |18:45 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO

Data di stampa: 29/04/2025




