REGIONE DEL VENETO

v 7]ENDA
el IE e 1os ¥l

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione AZIENDA ULSS N. 9 SCALIGERA
Provider

Titolo AGGIORNAMENTO DI PROTOCOLLI E PROCEDURE OPERATIVE IN CARDIOLOGIA
ID Evento 23-281705
Tipologia Evento FSC
Data Inizio 17/03/2025
Data Fine 31/12/2025

Durata 20:00

Luogo AULA CARDIOLOGIA LEGNAGO

Professioni/ | Infermiere Infermiere
Discipline | wedico chirurgo Cardiologia

Tecnico della fisiopatologia | Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiocircolatoria e cardiovascolare
perfusione cardiovascolare

Tecnico sanitario di Tecnico sanitario di radiologia medica
radiologia medica

Numero 100
partecipanti

Obiettivo (2) Linee guida - protocolli — procedure

Strategico
Nazionale
Obiettivo (4) Sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilita professionale,
Strategico ecc.)
Regionale
Costo 0.00
Crediti 20.0
Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | glORGIO MORANDO MEDICO
Verifica

Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione dell'apprendimento valutata dal responsabile
scientifico/tutor

Prova scritta

Data di stampa: 30/04/2025



Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa | ANNA SOFFIATI anna.soffiati@aul | 0442622415 0442622415
ss9.veneto.it
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
ZIDIE Formativi lavoro Attivita
Incontro tra i partecipanti | Acquisire Identificare in piccoli Lavoro in piccolo | Coordinatore C
per analizzare la competenze per | gruppi le criticita gruppo Coordinatore F
documentazione in uso in | l'analisi e la relative alla Coordinatore D
cardiologia risoluzione di documentazione in uso Coordinatore A
problemi Coordinatore E
Coordinatore B
Partecipante
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Sulla base dell'analisi Acquisire Capacita i individuare i | Lavoro in piccolo | Coordinatore C
effettuata saranno competenze per | documenti /percorsi gruppo Coordinatore A
identificati i documentie i |l'analisi e la /schede lavoro da Coordinatore D
percorsi da rivedere risoluzione di rivedere Coordinatore E
problemi Coordinatore B
Partecipante
Coordinatore F
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Incontri di condivisione e | Acquisire capacita di confronto Lavoro in piccolo | Coordinatore C
ricerca soluzioni per la competenze per | sull'analisi della gruppo Coordinatore B
revisioni dei documenti in | l'analisi e la documentazione da Coordinatore D
uso. risoluzione di rivedere e condividere Coordinatore E
problemi le modifiche da porre Coordinatore A
Coordinatore F
Partecipante
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita

Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento

Azioni/Ruoli
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Azione Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Formativi lavoro Attivita
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