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Docente/ Relatore/
Tutor

Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
DAIANA BRESSAN DOCENTE titolare
LAURA CIASULLO DOCENTE titolare
MARZIA COLMANET DOCENTE titolare
PATRIZIA CURTO DOCENTE titolare
MARCO DAL PONT DOCENTE titolare
GIACOMO PATRIZIO DOCENTE titolare
ANKICA TUNJIC DOCENTE titolare
ALESSANDRA TURRIN DOCENTE titolare
Questionario (test)
Nome Cognome Email Telefono Cellulare

L’Azienda ULSS 1 Dolomiti promuove e agevola la realizzazione dei tirocini formativi e di
orientamento, quali strumenti finalizzati a sostenere le scelte professionali degli studenti e a
favorire I'acquisizione di competenze mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro,
mettendo a disposizione le proprie strutture sanitarie, personale e supporto didattico, in un’ottica
di collaborazione sinergica con le Universita, con gli Istituti di istruzione Superiore e piu in
generale con il mondo della formazione e della ricerca. La presenza di un numero

considerevole di professionisti che svolgono I'attivita di Guida di Tirocinio nella nostra Azienda ha
fatto emergere la necessita di avviare un corso di formazione specifico.

Nella formazione delle professioni sanitarie, I'apprendimento nei contesti clinici attraverso tirocini
assume un ruolo rilevante per acquisire identita e competenze della professione. Queste
esperienze prevedono che in ogni sede gli studenti siano seguiti da un professionista,
generalmente dello stesso profilo professionale, mentre svolge le sue normali attivita lavorative.
Egli rappresenta per lo studente un “modello di ruolo”, facilita 'apprendimento ed é garante della
sicurezza dello studente. Inoltre controlla che gli utenti ricevano prestazioni di qualita anche
quando effettuate, sotto supervisione, dallo studente. Questo professionista svolge il ruolo di tutor
ed e denominato in questo contesto: guida al tirocinio

L'obiettivo e di far acquisire competenze didattiche strutturate e mirate affinché il "Core
Competence" e gli obiettivi formativi rientrino a pieno titolo nell'attivita tutoriale della guida di
tirocinio. Durante il corso saranno inoltre fornite le istruzioni per utilizzare correttamente gli
strumenti di valutazione dei tirocinanti.

Responsabilizzare i professionisti che svolgono I'attivita di tutor/guida di tirocinio riguardo alle
competenze che devono essere trasmesse ai tirocinanti e attribuire conoscenza ai huovi
professionisti riguardo alla funzione di tutor/guida di tirocinio

Programma del 21/05/2025

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

BELLUNO

FELTRE

Via Borgo Ruga,40

Aula Magna Sede Universitaria di Feltre
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Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento

Docente/
Tutor

Risultato Atteso

Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

08:00

08:30

REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI

08:30

09:30

Il modello
organizzativo del
"sistema-formazione
di base" interno alle
aziende sanitarie

TURRIN
DAL PONT

L'obiettivo e di far acquisire
competenze didattiche
strutturate e mirate affinché
il "Core Competence" e gli
obiettivi formativi rientrino a
pieno titolo nell'attivita
tutoriale della guida di
tirocinio. Durante il corso
saranno inoltre fornite le
istruzioni per utilizzare
correttamente gli strumenti
di valutazione dei
tirocinanti.
Responsabilizzare i
professionisti che svolgono
I'attivita di tutor/guida di
tirocinio riguardo alle
competenze che devono
essere trasmesse ai
tirocinanti e attribuire
conoscenza ai nuovi
professionisti riguardo alla
funzione di tutor/guida di
tirocinio

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

09:30

10:30

Il modello di
mentoring e
l'importanza del
tirocinio clinico per i
futuri professionisti
della salute

TURRIN
DAL PONT

L'obiettivo e di far acquisire
competenze didattiche
strutturate e mirate affinché
il "Core Competence" e gli
obiettivi formativi rientrino a
pieno titolo nell'attivita
tutoriale della guida di
tirocinio. Durante il corso
saranno inoltre fornite le
istruzioni per utilizzare
correttamente gli strumenti
di valutazione dei
tirocinanti.
Responsabilizzare i
professionisti che svolgono
I'attivita di tutor/guida di
tirocinio riguardo alle
competenze che devono
essere trasmesse ai
tirocinanti e attribuire
conoscenza ai nuovi
professionisti riguardo alla
funzione di tutor/guida di
tirocinio

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

10:30

10:45

PAUSA

10:45

11:45

La relazione tutoriale
come strategia
efficace per co-
costruire i futuri
professionisti della
salute

COLMANET

L'obiettivo € di far acquisire
competenze didattiche
strutturate e mirate affinché
il "Core Competence" e gli
obiettivi formativi rientrino a
pieno titolo nell'attivita
tutoriale della guida di
tirocinio. Durante il corso
saranno inoltre fornite le
istruzioni per utilizzare
correttamente gli strumenti
di valutazione dei
tirocinanti.
Responsabilizzare i
professionisti che svolgono

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)
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I'attivita di tutor/guida di
tirocinio riguardo alle
competenze che devono
essere trasmesse ai
tirocinanti e attribuire
conoscenza ai nuovi
professionisti riguardo alla
funzione di tutor/guida di
tirocinio

11:45

12:45

I modello di tirocinio
secondo livello di
competenza: uno
sguardo generale

TURRIN
CURTO
TUNJIC
BRESSAN

L'obiettivo e di far acquisire
competenze didattiche
strutturate e mirate affinché
il "Core Competence" e gli
obiettivi formativi rientrino a
pieno titolo nell'attivita
tutoriale della guida di
tirocinio. Durante il corso
saranno inoltre fornite le
istruzioni per utilizzare
correttamente gli strumenti
di valutazione dei
tirocinanti.
Responsabilizzare i
professionisti che svolgono
I'attivita di tutor/guida di
tirocinio riguardo alle
competenze che devono
essere trasmesse ai
tirocinanti e attribuire
conoscenza ai nuovi
professionisti riguardo alla
funzione di tutor/guida di
tirocinio

Acquisire
abilitA
comunicative e
relazionali

Lavoro a
piccoli gruppi
e/o individuale
con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

12:45

13:45

La certificazione delle
competenze
raggiunte con il
tirocinio: il ruolo della
guida

CURTO
BRESSAN
PATRIZIO
CIASULLO

L'obiettivo e di far acquisire
competenze didattiche
strutturate e mirate affinché
il "Core Competence" e gli
obiettivi formativi rientrino a
pieno titolo nell'attivita
tutoriale della guida di
tirocinio. Durante il corso
saranno inoltre fornite le
istruzioni per utilizzare
correttamente gli strumenti
di valutazione dei
tirocinanti.
Responsabilizzare i
professionisti che svolgono
I'attivita di tutor/guida di
tirocinio riguardo alle
competenze che devono
essere trasmesse ai
tirocinanti e attribuire
conoscenza ai nuovi
professionisti riguardo alla
funzione di tutor/guida di
tirocinio

Acquisire
abilitA
comunicative e
relazionali

Lavoro a
piccoli gruppi
e/o individuale
con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

13:45

14:00

VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO
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