REGIONE DEL VENETO

o AZIENDA
Do TERO

Denominazione
Provider

Titolo

ID Evento
Tipologia Evento
Data Inizio

Data Fine

Date Intermedie

Durata

Professioni /
Discipline

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

AZIENDA ULSS N. 6 EUGANEA

IL POTERE DISCIPLINARE

53-41563

RES

12/01/2017

12/01/2017

04:00

Assistente sanitario

Assistente sanitario

Dietista

Dietista

Educatore professionale

Educatore professionale

Fisioterapista

Fisioterapista

Igienista dentale

Igienista dentale

Infermiere

Infermiere

Infermiere pediatrico

Infermiere pediatrico

Logopedista Logopedista

Ortottista/Assistente di Ortottista/Assistente di oftalmologia
oftalmologia

Ostetrica/o Ostetrica/o

Podologo Podologo

Tecnico audiometrista

Tecnico audiometrista

Tecnico audioprotesista

Tecnico audioprotesista

Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione

cardiovascolare

Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro

Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro

Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

Tecnico della riabilitazione psichiatrica

Tecnico di
neurofisiopatologia

Tecnico di neurofisiopatologia

Tecnico ortopedico

Tecnico ortopedico

Tepnicq sanitayio di
radiologia medica

Tecnico sanitario di radiologia medica

Data di stampa: 04/07/2025




Tecnico sanitario laboratorio| Tecnico sanitario laboratorio biomedico
biomedico
Terapista della neuro e Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva
psicomotricita dell'eta
evolutiva
Terapista occupazionale Terapista occupazionale
Numero 50
partecipanti
Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 4.0
Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | manuela trivellin avvocato
Docente/ Relatore/ | Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Tutor | pietro venezian DOCENTE titolare
Verifica

Apprendimento Questionario (test)

Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa

Programma

Razionale Informare i partecipanti sui vari aspetti legati al rapporto di lavoro, alla luce dei codici di disciplina
e di comportamento e del recente Decreto Madia sul licenziamento disciplinare.

Risultati attesi !l dipendente conosce e previene i comportamenti illeciti/illegittimi

Programma del 12/01/2017

Provincia Sede PADOVA

Comune Sede MONSELICE

Indirizzo Sede Via Albere 30

Luogo Sede AUDITORIUM POLO OSPEDALIERO OSPEDALI RIUNITI PADOVA SUD "MADRE TERESA DI
CALCUTTA™

Dettaglio Attivita

Data di stampa: 04/07/2025



Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia

Inizio |Fine Tutor Formativi Didattica
14:00 |15:00 Il codice di disciplina |venezian Il dipendente conosce e Acquisire Lezione
previene i comportamenti | conoscenze Frontale/Relazi
illeciti/illegittimi teoriche elo one con
pratiche dibattito
(metodologia
frontale)

15:00 |16:00 Codice di venezian Il dipendente conosce e Acquisire Lezione
comportamento previene i comportamenti | conoscenze Frontale/Relazi
generale e aziendale illeciti/illegittimi teoriche e/o one con

pratiche dibattito
(metodologia
frontale)

16:00 |16:15 PAUSA

16:15 17:15 Whistleblowing venezian Il dipendente conosce e Acquisire Lezione
previene i comportamenti | conoscenze Frontale/Relazi
illeciti/illegittimi teoriche e/o one con

pratiche dibattito
(metodologia
frontale)

17:15 18:15 Novita sul venezian Il dipendente conosce e Acquisire Lezione
licenziamento previene i comportamenti | conoscenze Frontale/Relazi
disciplinare illeciti/illegittimi teoriche e/o one con

pratiche dibattito
(metodologia
frontale)

18:15 18:30 VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO

Data di stampa: 04/07/2025




